ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕСОРТЫМСКИЙ - проект

«___» ____________ 2025 года                          			                       № _____ 
 п. Нижнесортымский

О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Нижнесортымский от 14.12.2023 № 360

	В соответствии с решением Совета депутатов сельского поселения Нижнесортымский от 17.12.2024 № 73 «О бюджете сельского поселения Нижнесортымский на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»:
	1. Внести в постановление администрации сельского поселения Нижнесортымский от 14.12.2023 № 360 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Нижнесортымский» следующие изменения:
	1.1. Раздел 1 приложения к постановлению изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.2. Приложение 2 к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в сельском поселении Нижнесортымский» изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Нижнесортымский.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования.

	
Глава поселения
	
	
   П. В. Рымарев















Исполнитель: 
Слугина Н.М., начальник службы 
документационного обеспечения
Тел. (34638) 76-217
									Приложение 1 к постановлению 
								администрации сельского 
								поселения Нижнесортымский
								от «___» _______2025 года №___

1. Паспорт
муниципальной программы 

	Наименование программы
	Развитие муниципальной службы в сельском поселении Нижнесортымский

	Координатор программы
	Служба документационного обеспечения администрации сельского поселения Нижнесортымский (далее – Служба)

	Участники программы (при наличии)
	-

	Цель программы
	Повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих администрации сельского поселения Нижнесортымский (далее – муниципальные служащие)

	Задачи программы
	1. Организация повышения профессиональной компетентности  муниципальных служащих. 
2. Совершенствование работы, направленной на применение мер по предупреждению коррупции и борьбе с ней на муниципальной службе.

	Целевые показатели (индикаторы)
программы
	1. Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации. 
2. Доля муниципальных служащих, подтвердивших свою квалификацию по результатам аттестации. 
3. Доля муниципальных служащих, принявших меры по соблюдению ограничений, запретов, а также исполнению обязанностей, установленных законодательством
о муниципальной службе
и противодействию коррупции. 

	Сроки реализации программы
	2024-2029 годы

	Финансовое обеспечение программы, в том числе: 

- собственные доходы и источники финансирования дефицита бюджета поселения;




- средства, предоставленные бюджету поселения за счёт средств Сургутского района;




- средства, предоставленные бюджету поселения за счёт средств окружного бюджета;




- средства, предоставленные бюджету поселения за счёт средств федерального бюджета;




- иные внебюджетные источники
	Бюджетные ассигнования на 2024-2029 годы составляет 98,3 тыс. рублей, в том числе по годам: 
- 2024 год – 4,8 тыс. рублей
- 2025 год –1,3 тыс. рублей
- 2026 год – 46,1 тыс. рублей
- 2027 год – 46,1 тыс. рублей
- 2028 год – 0,0 тыс. рублей
- 2029 год – 0,0 тыс. рублей

- 2024 год – 0,0 тыс. рублей
- 2025 год – 0,0 тыс. рублей
- 2026 год – 0,0 тыс. рублей
- 2027 год – 0,0 тыс. рублей
- 2028 год – 0,0 тыс. рублей
- 2029 год – 0,0 тыс. рублей

- 2024 год – 0,0 тыс. рублей
- 2025 год – 0,0 тыс. рублей
- 2026 год – 0,0 тыс. рублей
- 2027 год – 0,0 тыс. рублей
- 2028 год – 0,0 тыс. рублей 
- 2029 год – 0,0 тыс. рублей

- 2024 год – 0,0 тыс. рублей
- 2025 год – 0,0 тыс. рублей
- 2026 год – 0,0 тыс. рублей
- 2027 год – 0,0 тыс. рублей
- 2028 год – 0,0 тыс. рублей 
- 2029 год – 0,0 тыс. рублей

- 2024 год – 0,0 тыс. рублей
- 2025 год – 0,0 тыс. рублей
- 2026 год – 0,0 тыс. рублей
- 2027 год – 0,0 тыс. рублей
- 2028 год – 0,0 тыс. рублей
- 2029 год – 0,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации – 100%. 
2. Доля муниципальных служащих, подтвердивших свою квалификацию по результатам аттестации – 100%. 
3. Доля муниципальных служащих, принявших меры по соблюдению ограничений, запретов, а также исполнению обязанностей, установленных законодательством о муниципальной службе и противодействию коррупции - 100%. 



														Приложение 2 к постановлению 
														администрации сельского 
														поселения Нижнесортымский
														от «___»_________2025 года № ____
									
Приложение 2 к муниципальной программе 
«Развитие муниципальной службы в сельском поселении Нижнесортымский»
Информация
по финансовому обеспечению программы 

	Наименование мероприятия
	Источники
финансирования
	Объём
финансирования
(всего, тыс. руб.)
	В том числе по годам:

	
	
	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год

	Повышение профессиональной компетентности  муниципальных служащих 

	Всего, в том числе:
	98,3
	4,8
	[bookmark: _GoBack]1,3
	46,1
	46,1
	0,0
	0,0

	
	- за счёт средств, предоставленных бюджету поселения из федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- за счёт средств, предоставленных бюджету поселения из окружного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- за счёт средств, предоставленных бюджету поселения из средств Сургутского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- собственные доходы и источники финансирования дефицита бюджета поселения
	128,4
	4,8
	31,4
	46,1
	46,1
	0,0
	0,0

	
	- за счёт других источников (расшифровать)
	
	
	
	
	
	
	

	Организация работы по профилактике коррупционных нарушений 

	Всего, в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- за счёт средств, предоставленных бюджету поселения из федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- за счёт средств, предоставленных бюджету поселения из окружного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- за счёт средств, предоставленных бюджету поселения из средств Сургутского района
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- собственные доходы и источники финансирования дефицита бюджета поселения;
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	- за счёт других источников (расшифровать)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



