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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕСОРТЫМСКИЙ - ПРОЕКТ  

«__» ____________ 2023 года                                                                 №   _____ 

п. Нижнесортымский

О внесении изменений в постановление 
администрации сельского поселения 
Нижнесортымский от 22.06.2018 № 225

1. Внести в постановление администрации сельского поселения Нижнесортымский от 22.06.2018 № 225
 «Об утверждении Положения об определении размера и условий оплаты труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия сельского поселения Нижнесортымский» следующие изменения:

1.1. В пункте 7 слова «Федичкина О.Н.» заменить словами «Волошину Е.А.».

1.2. В приложении к постановлению:

1.2.1. В разделе 3 слова «и выплат компенсационного характера» исключить.

1.2.2. В пункте 3.3. таблицу изложить в новой редакции:
	Списочная численность

работников на предприятии 
(человек)
	Коэффициент кратности к минимальному размеру 

должностного оклада

	до 50
	5

	от 50 до 100
	5,6

	от 100 до 300
	6,5



1.2.3. Раздел шестой изложить в новой редакции:
«6. Иные выплаты руководителю предприятия
6.1. Единовременная выплата к отпуску.

6.1.1. Руководителю предприятия один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата к отпуску в размере, не превышающем месячный фонд оплаты руда руководителя. 

6.1.2. Единовременная выплата к отпуску производится при уходе руководителя в ежегодный оплачиваемый отпуск. 

6.1.3. Основанием для выплаты является распоряжение администрации сельского поселения Нижнесортымский, подготовленное на основании заявления руководителя предприятия о предоставлении отпуска и выплате единовременной выплаты к отпуску на имя главы сельского поселения Нижнесортымский.   

6.1.4. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней. 

6.1.5. Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска у руководителя, вновь принятого на работу, возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы на предприятии.



6.2. Руководителю предприятия, в случае смерти его близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, братья и сестра, рожденные от одной матери), а в случае смерти самого руководителя - его близким родственникам  выплачивается материальная помощь на погребение  в размере  7 000 рублей на основании приказа по предприятию.


6.3. При наличии средств на предприятии руководителю предприятия на основании приказа по предприятию может производиться единовременная выплата:



1)  к праздничным дням: мужчинам к 23 февраля, женщинам к 8 марта в размере не более 4598 рублей;



2) к профессиональному празднику – День работника бытового обслуживания и жилищно-коммунального хозяйства  в размере не более одного должностного оклада без учета районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего севера и приравненным к ним местностям; 


3) в связи с наступлением юбилейной даты (50-летие, 55-летие, 60-летие,               65-летие) со дня рождения руководителя предприятия в размере 10 000 рублей.».

 
2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Нижнесортымский.


3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования.
Глава поселения


                             

     

      П. В. Рымарев
Заместитель главы поселения

Волошина Е.А.

71-434

