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ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕСОРТЫМСКИЙ - проект

«__» __________ 2023 года                                                                             № _____

п. Нижнесортымский




О внесении изменений в 
постановление главы сельского 
поселения Нижнесортымский 
от 28.12.2018 № 26 
В целях упорядочения оплаты труда работников, не отнесённых к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Нижнесортымский:


1. Внести в постановление главы сельского поселения Нижнесортымский от 28.12.2018 № 26 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения Нижнесортымский» изменения, изложив приложение 1, 2 в новой редакции согласно приложению 1, 2 к настоящему постановлению.
         2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Нижнесортымский.

3. Настоящее постановление вступает в силу после обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.

Глава поселения








       П.В. Рымарев
Слугина Н.М., начальник службы

документационного обеспечения, 

тел.(34638)76-217

Павлова Л.С., начальник финансово-

экономического отдела – главный бухгалтер 

тел.(34638)76-230

Лист согласования

	№ п/п
	Наименование службы
	Должность
	Ф.И.О.

подпись
	Даты визирования

	
	
	
	
	Дата вх.
	Дата исх.

	1
	Заместитель главы поселения
	Конькова Ю.В
	
	

	2
	Служба документационного обеспечения
	Начальник службы
	Слугина Н.М.
	
	

	3
	Финансово-экономический отдел
	Начальник финансово-экономического отдела-главный бухгалтер
	Павлова Л.С.
	
	


Приложение 1 к постановлению 

главы сельского поселения 

Нижнесортымский

от «__» _______ 2023 года  № __ 

Положение

об оплате труда работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения Нижнесортымский
1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет размеры и условия оплаты труда работников администрации сельского поселения Нижнесортымский, осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения Нижнесортымский (далее - работники).

2. Настоящее Положение распространяется на работников, оплата труда которых финансируется за счет субвенций, предоставляемых для обеспечения осуществления органами местного самоуправления сельского поселения Нижнесортымский отдельных государственных полномочий, переданных ему федеральными законами и (или) законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – субвенция).

3. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, производятся в пределах средств, предусмотренных на данные цели.
4. Работодателем является глава сельского поселения Нижнесортымский (далее - работодатель) или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности работодателя.

2. Оплата труда

2.1. Оплата труда работника состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3) районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет; 

5) денежного поощрения;

6) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
2.2. Размер должностного оклада определяется в соответствии с приложением 2 к настоящему постановлению.

2.3. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливается в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами сельского поселения Нижнесортымский.

2.4. Районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях применяется в размере 1,7. 

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы в следующем размере:

- 10% должностного оклада - для работников, имеющих выслугу лет от 1 года до 5 лет;

- 15% должностного оклада - для работников, имеющих выслугу лет от 5 до 10 лет;

- 20% должностного оклада - для работников, имеющих выслугу лет от 10 до 15 лет;

- 30% должностного оклада - для работников, имеющих выслугу лет свыше 15 лет.

3.2. Конкретный размер надбавки за выслугу лет устанавливается распоряжением работодателя.

3.3. В стаж работы, дающий право работникам на установление надбавки за выслугу лет, включается: 

1) время работы в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

2) периоды военной службы, службы в органах внутренних дел Российской Федерации, федеральных органах налоговой полиции, таможенных органах Российской Федерации.

4. Денежное поощрение
4.1. Денежное поощрение выплачивается работникам на основании распоряжения работодателя в размере 250 процентов. 

4.2. Денежное поощрение в максимальном размере выплачивается работникам при выполнении следующих условий:

4.2.1. Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией.

4.2.2. Качественное и своевременное выполнение муниципальных правовых актов, поручений непосредственного руководителя, работодателя.

4.2.3. Соблюдение трудовой дисциплины.

4.2.4. Соблюдение сроков предоставления установленной отчётности, информации.

4.3. Денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время за истёкший месяц. Фактически отработанное время для расчёта размера денежного поощрения определяется согласно табелю учёта рабочего времени.
4.4. Денежное поощрение снижается до 100% в следующих случаях: 

- некачественное, несвоевременное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, некачественная подготовка и оформление документов;
- не исполнение, некачественное или несвоевременное исполнение муниципальных правовых актов, планов работы, поручений, заданий;
- несоблюдение установленного порядка и срока рассмотрения обращений, заявлений, писем, жалоб от организаций и граждан;
- невыполнение поручения непосредственного руководителя;

- нарушение сроков представления либо непредставление установленной отчетности, представление неверной информации;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка. 
4.5. Снижение размера денежного поощрения оформляется распоряжением работодателя на основании служебной записки непосредственного руководителя либо иной информации о нарушениях, допущенных работником, поступившей в письменном виде.

Работники, которым снижен размер денежного поощрения, должны быть ознакомлены с распоряжением работодателя о размере денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине снижения денежного поощрения. 

Решение о снижении денежного поощрения может быть обжаловано в установленном действующим законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении денежного поощрения.
5. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий
5.1. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, работникам могут быть выплачены: 

1) по результатам работы за год; 

2) за выполнение особо важных и сложных заданий. 

5.2. Премия по результатам работы за год.

5.2.1.  Премия по результатам работы за год выплачивается работникам в размере двух месячных фондов оплаты труда.
В случае экономии фонда оплаты труда по смете расходов главного распорядителя средств бюджета сельского поселения Нижнесортымский размер премии по результатам работы за год максимальными размерами не ограничивается.

Конкретный размер премии по результатам работы за год определяется распоряжением работодателя.

5.2.2.  Премия по результатам работы за год выплачивается не ранее 20 декабря текущего года и не позднее первого квартала года, следующего за годом, за который производится выплата премии.
5.2.3. Премия по результатам работы за год в полном размере выплачивается работникам, которые проработали весь календарный год в администрации поселения.

Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в календарном году. В отработанное время в календарном году для расчета премии включается время работы по табелю учета рабочего времени.

В период для расчёта размера премии по результатам работы за год не включаются дни учебного отпуска, дни временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы, дни отпуска по уходу за ребёнком.

5.2.4. Критерием для премирования по результатам работы за год является отсутствие у работника дисциплинарного взыскания на последнюю календарную дату отчётного года.

Информация о количестве применённых к работнику в течение календарного года дисциплинарных взысканий и о проценте снижения премии по результатам работы за год оформляется службой документационного обеспечения администрации сельского поселения Нижнесортымский в случае наличия дисциплинарных взысканий, не снятых на последнюю календарную дату отчётного года, по форме согласно приложению к настоящему Положению.

5.2.5. Конкретный размер премии по результатам работы за год выплачивается работникам на основании распоряжения работодателя, с учётом информации о количестве применённых к работнику в течение календарного года дисциплинарных взысканий, не снятых на последнюю календарную дату отчётного года.
5.2.6. Премия по результатам работы за год не выплачивается уволенным в течение календарного года по соглашению сторон, по собственному желанию и за виновные действия.
5.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

5.3.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается  за своевременное, качественное и полное выполнение особо важных, сложных работ, разработку программ, методик и других документов, имеющих особую сложность, в результате применения которых получен экономический эффект или иные положительные результаты для улучшения социально-экономического положения в сельском поселении Нижнесортымский.

5.3.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в размере не более месячного фонда оплаты труда.  

При поступлении межбюджетных трансфертов из бюджетов других уровней на поощрение муниципальных управленческих команд премия размером не ограничивается.

5.3.3. Конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий, в том числе за счёт средств межбюджетных трансфертов из бюджетов других уровней на поощрение муниципальных управленческих команд, выплачивается на основании распоряжения работодателя.
6. Единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска

6.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере двух месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск на основании распоряжения работодателя.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

6.2. Расчёт месячного фонда для оплаты единовременной выплаты определяется исходя из месячного фонда оплаты труда на дату начала отпуска.

6.3. Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для вновь принятых работников возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в администрации сельского поселения Нижнесортымский 









Приложение к Положению



Информация 

о количестве примененных к работникам в течение календарного года 
дисциплинарных взысканий,  не снятых 
на «___»____________20__ года
	ФИО муниципального служащего
	Процент снижения премии по результатам работы за год

	
	Количество дисциплинарных взысканий
	Процент снижения премии по результатам работы за год
	Количество дисциплинарных взысканий
	Процент снижения премии по результатам работы за год

	Показатели
	1-2
	5%
	3 и более
	10%

	Иванов (пример)
	1
	5%
	
	

	Петров (пример)
	
	
	1

1

1
	10%


__________________ ________________ И.О.Ф

(должность)


(подпись)
Приложение 2 к постановлению 

главы сельского поселения 

Нижнесортымский

от «__» _______ 2023 года  № __
Должностные оклады работников, осуществляющих первичный воинский учет 
на территории сельского поселения Нижнесортымский
	№ п/п
	Наименование должности
	Установленный должностной оклад, руб.

	1
	Ведущий специалист
	4 650 


