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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕСОРТЫМСКИЙ - проект
«___» _________ 2018 года                          


                       № _____ 

 п. Нижнесортымский

	Об утверждении Положения об определении размера и условий оплаты труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия сельского поселения Нижнесортымский 



В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации:
1. Утвердить Положение об определении размера и условий оплаты труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера муниципального предприятия сельского поселения Нижнесортымский согласно приложению.

2. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя муниципального унитарного предприятия, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников такого предприятия (без учета заработной платы руководителя) в кратности от 1 до 8.

3. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников такого предприятия (без учета заработной платы соответствующего заместителя руководителя, главного бухгалтера) для заместителя руководителя в кратности от 1 до 6, для главного бухгалтера – от 1 до 5.

4. Признать утратившими силу постановления администрации сельского поселения Нижнесортымский:

- от 23.11.2016 № 463 «Об утверждении Положения об определении размера и условий оплаты труда руководителя муниципального предприятия сельского поселения Нижнесортымский в сфере жилищно-коммунального хозяйства»;
- от 19.03.2018 № 98 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Нижнесортымский от 23.11.2016 № 463».

5. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Нижнесортымский.

6. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2018 года.


7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Нижнесортымский Федичкина О.Н.

Глава поселения





                      
     П. В. Рымарев
Исполнитель: Слугина Н.М., 

начальник службы документационного 

обеспечения, тел.(34638)76-217
                                                                                       Приложение к постановлению 

администрации сельского 

поселения Нижнесортымский

от «__» _______  2018 года № __
Положение
об определении размера и условий оплаты труда 
руководителя, его заместителя, главного бухгалтера муниципального 
унитарного предприятия сельского поселения Нижнесортымский 
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение об определении размера и условий оплаты труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия сельского поселения Нижнесортымский в сфере жилищно-коммунального хозяйства (далее - Положение) разработано в целях определения порядка и условий оплаты труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия сельского поселения Нижнесортымский (далее – предприятие) при заключении с ними трудовых договоров.


1.2. Положение содержит порядки установления должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат руководителю, его заместителю, главному бухгалтеру предприятия.

1.3. На руководителя предприятия, не распространяются локальные акты предприятия, устанавливающие выплаты и надбавки, входящие в фонд оплаты труда работников предприятия.
2. Система оплаты труда руководителя предприятия

2.1. Оплата труда руководителя предприятия состоит из:


2.1.1.  Должностного оклада.

2.1.2. Выплат стимулирующего характера:

- ежемесячной персональной надбавки;

- премий по результатам работы за месяц, год.
2.1.3. Выплат компенсационного характера.
2.1.4. Иных выплат.

2.2. Выплаты, предусмотренные настоящим положением, производятся за счёт средств предприятия.

3. Порядок установления должностного оклада

и выплат компенсационного характера руководителю предприятия

3.1. Размер должностного оклада руководителя предприятия устанавливается трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в фиксированной сумме и рассчитывается по формуле:
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, где:

ДО - размер должностного оклада руководителя;

МРДО - минимальный размер должностного оклада;
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 - коэффициент кратности.

3.2. Минимальный размер должностного оклада - величина, применяемая для расчёта должностного оклада, устанавливается распоряжением администрации сельского поселения Нижнесортымский.

3.3. Коэффициент кратности определяется в зависимости от списочной численности работников на 1-ое число месяца, в котором заключается трудовой договор.

	Списочная численность

работников на предприятии (человек)
	Коэффициент кратности к величине месячной тарифной ставки 1 разряда предприятий сферы жилищно-коммунальной хозяйства

	до 50
	5

	от 50 до 100
	5,3

	от 100 до 300
	5,6



3.4. При изменении списочной численности работников предприятия в сторону увеличения размер должностного оклада руководителя предприятия подлежит пересмотру с 01 января года, следующего за изменением численности работников предприятия.


3.5. При изменении списочной численности работников предприятия в сторону уменьшения за счёт совершенствования организации труда, внедрения прогрессивных технологий, а также в связи со снижением объёмов работ (услуг) по объективным причинам размер должностного оклада не пересматривается.
3.6. В целях пересмотра размера должностного оклада руководителя предприятия, предприятие направляет ежегодно в администрацию сельского поселения Нижнесортымский в срок до 1 декабря года текущего года информацию о численности работников предприятия с приложением заверенной копии штатного расписания.
4. Порядок установления выплат стимулирующего характера 

руководителю предприятия

4.1. Ежемесячная персональная надбавка.

4.1.1. Ежемесячная персональная надбавка к должностному окладу руководителя предприятия (далее – персональная надбавка) устанавливается на основании оценки трудовой деятельности руководителя и ее результативности в размере до 50%.

4.1.2. Конкретный размер персональной надбавки устанавливается распоряжением администрации сельского поселения Нижнесортымский на основании служебной записки заместителя главы сельского поселения Нижнесортымский, курирующего деятельность предприятия (далее – заместитель главы поселения). 
4.1.3. Персональная надбавка отменяется или уменьшается распоряжением администрации сельского поселения Нижнесортымский по представлению заместителя главы поселения:

- при отсутствии чистой прибыли предприятия на отчетную дату текущего периода;

- при ухудшении производственных и экономических показателей деятельности предприятия;
- при нарушении, не исполнении действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, правовых актов сельского поселения Нижнесортымский, трудового договора, должностной инструкции.

4.1.4. Предельный размер персональной надбавки не может превышать 50% установленного должностного оклада.


4.2. Премия по результатам работы за месяц.

4.2.1. Руководителю предприятия при условии успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также при выполнении условий, предусмотренных настоящим Положением, устанавливается премия в размере 20 процентов от должностного оклада.

4.2.2. Выплата ежемесячной премии руководителю предприятия производится на основании служебной записки заместителя главы поселения, согласованной с главой сельского поселения Нижнесортымский  на основании распоряжения администрации сельского поселения Нижнесортымский.
4.2.3. Ежемесячная премия по итогам работы не выплачивается или выплачивается в меньшем размере при некачественном и несвоевременном выполнении должностных обязанностей, а также по следующим основаниям:

- нарушение трудовой дисциплины – до 100%;

- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей – до 100%;

- нарушение сроков предоставления установленной отчётности, а также предоставление недостоверных данных в отчётных документах – до 100%;

- не предоставление, несвоевременное, некачественное представление запрашиваемой информации, ответов на письма, запросы – до 100%;

- не выполнение или несвоевременное выполнение муниципальных правовых актов сельского поселения Нижнесортымский, поручений учредителя – до 100%;

- выявление нарушений, установленных ревизиями и проверками – до 100%;

- не устранение или несвоевременное устранение нарушений,  установленных ревизиями и проверками -  до 100%;

- нецелевое использование бюджетных средств – до 100%;

- невыполнение обязанностей по эффективному и целевому использованию муниципального имущества, закрепленного за предприятием, а также допущение недостач, хищений, порчи имущества предприятия – до 100%;

- поступление обоснованных жалоб со стороны населения – до 50%;

- нарушение установленных параметров, норм, требований качества оказываемых предприятием услуг – до 100%;

- отсутствие контроля за работой подчиненных работников – до 50%;

- невыполнение графиков мероприятий по подготовке объектов к эксплуатации в осенне-зимний период – до 100%;

- нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования – до 100%;
- отсутствие инвестиционных программ в сферах водоснабжения, водоотведения и теплоснабжения – до 100%;

- уровень собираемости платежей за коммунальные услуги менее 96% - до 100%;

- наличие просроченной кредиторской задолженности за топливно-энергетические ресурсы ресурсоснабжающих организаций – до 100%;
- наличие дисциплинарного взыскания – 100%.

4.2.4. Решение о снижении или невыплате ежемесячной премии по итогам работы оформляется распоряжением администрации сельского поселения Нижнесортымский.


4.3. Премия по результатам работы за год.

4.3.1. Премия по результатам работы за год выплачивается руководителю предприятия при наличии чистой прибыли по итогам работы предприятия за отчётный год.

4.3.2. Премия по итогам работы за год выплачивается при наличии чистой прибыли предприятия по итогам работы за отчетный год и достижении следующих показателей:

- отсутствие просроченной задолженности по налогам и неналоговым платежам в бюджеты и внебюджетные фонды, за энергоносители по итогам года;

- отсутствие задолженности по заработной плате в течение года;

- отсутствие обоснованных жалоб со стороны населения в течение года;

- отсутствие дисциплинарного взыскания в течение года.

4.3.3. 
Информация о наличии чистой прибыли предоставляется предприятием за подписью руководителя и главного бухгалтера предприятия.

4.3.4. Премия по результатам работы за год выплачивается на основании распоряжения администрации сельского поселения Нижнесортымский, подготовленного в соответствии со служебной запиской  заместителя главы поселения, в размере должностного оклада с учётом районного коэффициента, процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

5. Выплаты компенсационного характера руководителю предприятия
5.1. Оплата труда руководителя предприятия осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном действующим законодательством.
5.2. Руководителю предприятия выплачиваются также иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

6. Иные выплаты руководителю предприятия
6.1. К иным выплатам относятся:

- единовременная выплата к отпуску;

- единовременная выплата к праздничным дням;

- единовременная выплата к юбилейным датам руководителя; 
- материальная помощь на погребение.
       6.2. Единовременная выплата к отпуску.

6.2.1. Руководителю предприятия один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата к отпуску в размере 10 000 рублей. 
6.2.2. Единовременная выплата к отпуску производится при уходе руководителя в ежегодный оплачиваемый отпуск. 
6.2.3. Основанием для выплаты является распоряжение администрации сельского поселения Нижнесортымский, подготовленное на основании заявления руководителя предприятия о предоставлении отпуска и выплате единовременной выплаты к отпуску на имя главы сельского поселения Нижнесортымский.   

6.2.4. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней. 
6.2.5. Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска у руководителя, вновь принятого на работу, возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы на предприятии.


6.3. Руководителю предприятия может производиться единовременная выплата к праздничным дням: мужчинам к 23 февраля, женщинам к 8 марта в размере 1150 рублей на основании приказа по предприятию.  

6.3. Единовременная выплата к юбилейным датам руководителя.

6.3.1. Руководителю предприятия может производиться единовременная выплата к юбилейным датам.  


6.3.2. Юбилейными датами считаются 50 лет и далее через каждые 5 лет.



6.3.3. Единовременная выплата к юбилейным датам выплачивается на основании распоряжения администрации сельского поселения Нижнесортымский в размере 10 000 рублей. 


6.4. Материальная помощь на погребение.



6.4.1. Руководителю предприятия, в случае смерти его близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, братья и сестра, рожденные от одной матери), а в случае смерти самого руководителя - его близким родственникам, на основании распоряжения администрации сельского поселения Нижнесортымский производится единовременная выплата на погребение  в размере 7 000 рублей.
6.4.2. Для осуществления указанной выплаты должны быть предоставлены следующие документы:

- заявление о выплате материальной помощи на имя главы сельского поселения Нижнесортымский;

- копия свидетельства о смерти близкого родственника (руководителя) и оригинал для сверки;

- копия документа подтверждающего родство и оригинал для сверки. 

В случае, когда документ, подтверждающий родство, выдан на иностранном языке, дополнительно предоставляется нотариально заверенный перевод на русском языке.

6.5. Выплаты, предусмотренные пунктами 6.3-6.4 настоящего Положения, осуществляются при наличии чистой прибыли предприятия.

7. Оплата труда заместителя руководителя, главного бухгалтера 
муниципального предприятия

7.1. Должностной оклад заместителю руководителя, главному бухгалтеру предприятия устанавливается (изменяется) трудовым договором, заключённым между предприятием и работником, а также приказом предприятия в соответствии с действующей системой оплаты труда работников предприятия.

7.2. Размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат заместителю руководителя, главному бухгалтеру предприятия устанавливаются и производятся в соответствии с локальными нормативными актами, действующими на предприятии.

