ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

НИЖНЕСОРТЫМСКИЙ - проект

«____» ______________2018 года



        

          № ___

п.Нижнесортымский

	О внесении изменений в постановление главы сельского поселения Нижнесортымский от 16.04.2018 № 8 
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения оплаты труда работников, не отнесённых к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Нижнесортымский:
1. Внести в приложение 1 к постановлению главы сельского поселения Нижнесортымский от 16.04.2018 № 8 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, не отнесенных к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Нижнесортымский» следующие изменения:

1.1. Пункт 2 изложить в новой редакции:
«2. Настоящее Положение распространяется на работников, оплата труда которых финансируется из средств бюджета сельского поселения Нижнесортымский.».

1.2. Подпункт 4.6.1 пункта 4.6 изложить в новой редакции:
«4.6.1. Не позднее последнего рабочего дня текущего месяца непосредственный руководитель работника предоставляет работодателю информацию о предлагаемом размере ежемесячного денежного поощрения.».
1.3. Абзац четвертый пункта 5.1 изложить в новой редакции:

«В случае экономии фонда оплаты труда по смете расходов главного распорядителя средств бюджета сельского поселения Нижнесортымский размеры денежного поощрения по результатам работы за квартал, год максимальными размерами не ограничиваются.».
1.4. В пункте 5.2 слова «в разрезе источников финансирования» исключить.
1.5.Пункт 6.1 дополнить абзацев вторым следующего содержания:
«В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.».

1.6. Пункт 6.3 изложить в новой редакции:

«6.3. Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для вновь принятых работников возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в администрации сельского поселения Нижнесортымский.».



2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Нижнесортымский.


3. Настоящее постановление вступает в силу после обнародования.
Глава поселения
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