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ГЛАВА

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕСОРТЫМСКИЙ

Сургутского муниципального района

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«11» августа 2026 года                


                     
                № 12
 п. Нижнесортымский

О внесении изменений в постановление 
главы сельского поселения 
Нижнесортымский от 13.04.2022 № 3
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

1. Внести в постановление главы сельского поселения Нижнесортымский  от 13.04.2022 № 3 «О порядке формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Нижнесортымский» следующие изменения:

1.1. В пункте 5 слова «Конькову Ю.В.» заменить словами «Гуляеву О.П.».

1.2. Пункт 2.5 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе (далее -кандидат), представляет в Комиссию следующие документы:
1) личное заявление в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению;

2) заполненную и подписанную анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

3) копию паспорта (оригинал документа предъявляется лично по прибытии на Конкурс);

4) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

5) копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования;

6) копия военного билета (при наличии);
7) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
8) копии документов, подтверждающих смену фамилии, имени и (или) отчества, в случае изменения;

9) согласие на обработку персональных данных в соответствии с приложением 6 к настоящему Положению;

10) иные документы и материалы, которые, по мнению кандидата, подтверждают его профессиональные заслуги (справки, публикации, дипломы, рекомендации, книги, брошюры, рефераты и т.п.).

Копии документов, за исключением копии трудовой книжки, представляются с предъявлением их оригинала для сверки.».
1.3. Пункт 2.7 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.7. Несвоевременное представление документов на участие в Конкурсе, представление неполного перечня документов, указанных в пункте 2.5 настоящего Положения, или с нарушением правил их оформления является основанием для отказа кандидату в участии в Конкурсе.».
1.4.  Положение о порядке формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Нижнесортымский дополнить приложением 6 согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Нижнесортымский.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования.

Глава поселения                                                                                         П.В. Рымарев
Приложение к постановлению

главы сельского поселения Нижнесортымский 

                                                                                                        
от «11» августа 2026 года № 12
Приложение 6 к Положению о порядке

формирования кадрового резерва для замещения  должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Нижнесортымский
Согласие

на обработку персональных данных 

Я, ____________________________________________________________________________,

(ФИО)

зарегистрированный(ая) по адресу: ______________________________________________________

____________________________________________________________________________________,

паспорт серия __________ №___________ выдан ____________, _____________________________

                                    




(дата)             (кем выдан)

___________________________________________________________________________________,

в соответствии со статьёй 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в целях участия в конкурсе для включения в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Нижнесортымский, выражаю своё согласие на обработку администрацией сельского поселения Нижнесортымский (628447, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Сургутский район, п. Нижнесортымский, пер. Таёжный, д. 2, ИНН 8617022016) моих персональных данных, а именно: фамилия, имя, отчество, дата, месяц, год рождения, место рождения, портретный снимок, адрес места жительства, паспортные данные, сведения о профессиональном образовании и о квалификации, гражданство, информация о смене фамилии, имени, отчества, пол, национальность, семейное положение, состав семьи, страховой номер индивидуального лицевого счёта застрахованного лица, идентификационный номер налогоплательщика, анкета, рекомендации, характеристики, трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, наличие классного чина, пребывание за границей (когда, где, с какой целью), допуск к государственной тайне, наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (работу) или её прохождению, сведения о судимости, то есть на совершение действий, предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27.07.2006 « 152-ФЗ «О персональных данных».
Я ознакомлен(а), что:

1) согласие на обработку персональных данных действует с даты подписания настоящего согласия и действует до окончания проведения конкурса или до момента исключения из резерва управленческих кадров;

2) согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме.

Оператор обязан прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий пятнадцати дней, с даты поступления заявления об отзыве согласия на обработку персональных данных.

Субъект персональных данных:

__________________/_____________________________________
       (подпись)                     (Ф.И.О.) 
__________________________________

                  (число, месяц, год)
