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ГЛАВА

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕСОРТЫМСКИЙ

Сургутского района

Ханты – Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 апреля 2012 









№ 8
	Об утверждении Положения об оплате

труда рабочих администрации сельского 

поселения Нижнесортымский 
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения оплаты труда рабочих администрации сельского поселения Нижнесортымский:

1. Утвердить Положение об оплате труда рабочих администрации сельского поселения Нижнесортымский согласно приложению 1.

2. Утвердить должностные оклады рабочих администрации сельского поселения Нижнесортымский согласно приложению 2.
3. Признать утратившими силу постановления главы сельского поселения Нижнесортымский от 21.02.2011 № 6 «Об утверждении Положения о размерах должностных окладов, премировании рабочих администрации сельского поселения Нижнесортымский».
4. Настоящее постановление вступает в силу с 28.06.2012 года.
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава поселения








П.В. Рымарев

Приложение 1 к постановлению

                                                                                     
   
главы
сельского поселения 
Нижнесортымский

                                                                                                          от 28 апреля 2012  № 8
ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда рабочих администрации сельского поселения Нижнесортымский
1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда рабочих администрации сельского поселения Нижнесортымский (далее - Положение) принято с целью регулирования вопросов оплаты труда и повышения заинтересованности в результатах труда.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда рабочих администрации сельского поселения Нижнесортымский (далее - рабочие)
2. Оплата труда
2.1. Оплата труда рабочих состоит из:

2.1.1. Должностного оклада.
2.1.2. Ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
2.1.3. Ежемесячной надбавки по районному коэффициенту за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
2.1.4. Премирования по результатам работы (ежемесячное премирование, премирование по итогам работы за квартал, год).
2.1.5. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, выплачиваемых за счет средств фонда оплаты труда рабочих. 
2.1.6. Иных надбавок и доплат в соответствии с действующим законодательством.

3. Размер должностного оклада, размеры ежемесячных и иных дополнительных выплат рабочих
3.1. Должностные оклады рабочих определяются в соответствии с приложением 2 к настоящему постановлению.
3.2. Процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям начисляется в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях применяется в размере 1,7.
3.4. Надбавка за классность устанавливается водителям служебного транспорта:

- за 1 класс – 25 процентов от должностного оклада;

- за 2 класс – 10 процентов от должностного оклада.

3.5. Доплата за техническое обслуживание автомобилей производится водителям служебного транспорта в размере 40 процентов от должностного оклада.

3.6. Доплата за ненормированный рабочий день производится водителям служебного транспорта, для которых установлен ненормированный рабочий день в размере 50 процентов от должностного оклада.

3.7. Доплата за работу с вредными условиями труда устанавливается в размере 12 процентов от должностного оклада уборщикам производственных и служебных помещений. Надбавка к окладу сантехникам, занятых на работах с системами канализации 12 процентов.

3.8. Надбавка за классность, доплаты за техническое обслуживание автомобилей, за ненормированный рабочий день, за работу с вредными условиями труда выплачиваются на основании распоряжения администрации сельского поселения Нижнесортымский (далее – администрация поселения). 
3.9. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения.

3.9.1. Ежемесячное денежное поощрение рабочих производится за безупречное выполнение должностных обязанностей, инициативность в целях повышения эффективности и качества труда, обеспечения материальной заинтересованности каждого работника.

3.9.2. Ежемесячное денежное поощрение рабочих осуществляется на основании распоряжения администрации поселения.

3.9.3. Ежемесячное денежное поощрение осуществляется в пределах фонда оплаты труда. Размер премии составляет 200 процентов от установленного должностного оклада, с учетом надбавок и доплат к нему. 

3.9.4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время за истекший месяц. Фактически отработанное время для расчёта размера ежемесячного премирования определяется согласно табелю учёта рабочего времени.
3.9.5. Ежемесячное денежное поощрение осуществляется при выполнении следующих условий:


- качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных тарифно-квалификационными характеристиками работ по каждой профессии;

- соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной безопасности.

3.9.6 Перечень нарушений, допущенных водителями служебного транспорта, за которые производится снижение размера ежемесячного денежного поощрения до 200%:

- неисправное состояние служебного транспорта по вине водителя;
- антисанитарное состояние служебного транспорта и несоблюдение правил его технической эксплуатации;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
- самовольное использование служебного транспорта;

- выезд на линию без путевого листа, медицинского освидетельствования.

3.9.7. Перечень нарушений, допущенных вахтером и уборщиком  производственных и служебных помещений, за которые производится снижение размера ежемесячного денежного поощрения до 200%:

- ненадлежащее выполнение трудовых обязанностей;
- не выполнение устных распоряжений и поручений главы сельского поселения Нижнесортымский (далее – глава поселения), заместителей главы поселения по вопросам входящим в круг трудовых обязанностей работника;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка.


3.9.8. Полное или частичное снижение размера ежемесячного денежного поощрения производится за тот период, в котором были нарушены условия денежного поощрения.

3.9.9 Решение о снижении размера ежемесячного денежного поощрения оформляется  распоряжением администрации поселения.

3.9.10. В случае снижения размера ежемесячного денежного поощрения  рабочий должен быть ознакомлен с принятым решением  и имеет право его обжаловать. 

3.9.11.Факт обжалования принятого решения о снижении размера ежемесячного денежного поощрения не приостанавливает его действие.
3.10. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год.

3.10.1. Денежное поощрение осуществляется:

- по результатам работы за квартал премия выплачивается в размере до одного месячного фонда оплаты труда включительно;

- по результатам работы за год премия выплачивается в размере до двух с половиной месячных фондов оплаты труда включительно.

В случае экономии фонда оплаты труда по смете расходов главного распорядителя размеры денежного поощрения по результатам работы за квартал, год максимальными размерами не ограничиваются.

3.10.2. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год осуществляется на основании распоряжения работодателя в пределах фонда оплаты труда. Размер денежного поощрения определяется распоряжением работодателя.

3.10.3. Денежное поощрение по результатам работы за I, II, III кварталы выплачивается в месяце, следующем за последним месяцем расчётного квартала, за IV квартал – до 20 декабря текущего года.

3.10.4. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается не ранее 20 декабря текущего года и не позднее первого месяца, следующего за отчётным годом.
3.10.5. Денежное поощрение в полном размере выплачивается рабочим, которые проработали весь календарный квартал, год в администрации поселения.

3.10.6. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год в  размере пропорционально отработанному времени в календарном квартале, году,  выплачивается рабочим  проработавшим неполный календарный квартал, год:

- вновь принятым на работу;

- вернувшимся на работу после отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;

- уволившимся с работы в порядке перевода, в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение на очную форму обучения, в связи с сокращением штата или численности;

- членам семьи или иждивенцам умершего лица.

3.10.7. В отработанное время в календарном квартале, году, для расчета денежного поощрения по результатам работы за квартал, год включается время работы по табелю рабочего времени. В период для расчета размера денежного поощрения не включаются дни учебного отпуска, дни по временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы.

3.10.8. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год не выплачивается уволенным в течение календарного квартала, года по собственному желанию и за виновные действия.

3.11. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.


3.11.1. Единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  устанавливается  в размере двух с половиной месячных фондов оплаты труда и выплачивается один раз в календарном году при уходе рабочего в очередной оплачиваемый отпуск.


3.11.2. Право на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в администрации поселения у следующих работников:


- вновь принятых на работу (за исключением работников, указанных в абзаце 4 настоящего подпункта);


- приступивших к работе после отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.


У работников, вновь принятых на работу по срочному трудовому договору, право на вышеуказанную выплату наступает по истечении одиннадцати месяцев непрерывной работы в администрации поселения.


3.11.3. Расчет месячного фонда для оплаты единовременной выплаты к  отпуску определяется исходя из месячного фонда оплаты труда на дату начала отпуска.


Расчет фонда для оплаты единовременной выплаты  к отпуску определяется по формуле:


ЕВ = МФОТ  x 2,5, где 


ЕВ – единовременная выплата;


МФОТ – месячный фонд оплаты труда на дату начала отпуска.


3.12. Материальная помощь. 

3.12.1. Материальная помощь выплачивается работникам  в связи со смертью близких родственников (родители, муж (жена), дети) или одному из близких родственников работника в случае его смерти по распоряжению работодателя  в размере 25 тысяч рублей.

3.12.2. Материальная помощь при достижении возраста 50 лет и далее через каждые последующие полные 5 лет, выплачивается лицам, проработавшим не менее шести месяцев, а также принятым в порядке перевода в размере, определенном работодателем, но не более половины месячного фонда оплаты труда. 


3.13. Размер дополнительных выплат, установленных пунктом 3.10, 3.11, 3.12 настоящего положения, определяется из расчета месячного фонда оплаты труда рабочего на день издания распоряжения работодателя о соответствующей выплате.

3.14. Размер дополнительных выплат, установленных пунктом 3.10, 3.11, 3.12 настоящего положения, для лиц, работающих на условиях неполного рабочего времени, определяется из расчета месячного фонда оплаты труда, скорректированного на продолжительность рабочего времени, установленную работнику на период работы в условиях неполного рабочего времени.




Приложение 2 к постановлению

                                                                                     
   
главы
сельского поселения 

Нижнесортымский

                                                                                                          от 28 апреля 2012  № 8
Должностные оклады рабочих 

администрации сельского поселения Нижнесортымский

	N п/п
	Наименование профессий рабочих,

должностей служащих
	Установленный должностной оклад, руб.

	1
	Водитель 
	2 250

	2
	Уборщик производственных и служебных помещений 
	1 526 

	3
	Вахтер
	1 526


