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ГЛАВА 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕСОРТЫМСКИЙ

Сургутского района

Ханты – Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30 октября 2012                                                                                   


№ 27
п.Нижнесортымский
Об утверждении Положения о порядке

проведения квалификационного экзамена 

в  администрации сельского поселения 

Нижнесортымский

В  целях реализации  Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах  муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»:


1. Утвердить Положение о порядке проведения квалификационного экзамена в администрации сельского поселения Нижнесортымский согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление главы сельского поселения Нижнесортымский от 28.04.2010 № 6 «Об утверждении Положения о порядке проведения квалификационного экзамена для присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации сельского поселения Нижнесортымский».

3. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на сайте администрации сельского поселения Нижнесортымский.

4. Контроль за выполнением  настоящего постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Нижнесортымский Милютину Л.А.

Глава поселения 





  
 

П.В. Рымарев
Приложение к постановлению

главы сельского поселения Нижнесортымский
от 30 октября 2012 № 27
Положение

о  порядке проведения  квалификационного экзамена

в администрации сельского поселения Нижнесортымский
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение о порядке проведения квалификационного экзамена  в администрации сельского поселения Нижнесортымский (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском  автономном округе - Югре» и устанавливает порядок проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации сельского поселения Нижнесортымский (далее – администрация поселения).


1.2. Квалификационный экзамен проводится в целях присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина.


1.3. Квалификационные экзамены проводятся  комиссией, созданной в администрации сельского поселения Нижнесортымский (далее - комиссия).



2. Организация проведения квалификационного экзамена

2.1. Квалификационный экзамен проводится  по мере  необходимости, но не чаще трёх раз в год и не реже одного раза в три года.

Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении ему классного чина.

2.2.  Для проведения  квалификационного экзамена издаётся  муниципальный правовой акт не менее чем за один месяц до начала квалификационного экзамена, содержащий следующие  положения:


2.2.1. О формировании комиссии.


2.2.2. Об утверждении графика проведения  квалификационного экзамена, в котором указывается дата, место и время проведения квалификационного экзамена.


2.2.3. О составлении списка муниципальных служащих, подлежащих сдаче  квалификационного экзамена.


С  муниципальным правовым актом муниципальный служащий должен быть ознакомлен под роспись не менее чем за месяц до проведения квалификационного  экзамена.

2.3. Квалификационный экзамен сдают муниципальные служащие,  замещающие должности муниципальной службы на определённый срок полномочий, за исключением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы высшей группы, а также муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для выполнения функций «помощник (советник)».


2.4. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина, первого классного чина либо при  решении вопроса о присвоении  муниципальному служащему очередного классного чина.

2.5. Квалификационный экзамен  для присвоения первого классного чина и очередного классного чина проводится после успешного завершения испытания, а если  муниципальному служащему испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.


2.6. Очередной классный чин  не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарное взыскание, а также в отношении которых, проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.


2.7. Не позднее, чем за две недели до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, направляет в комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина (приложение 1 к Положению);


Муниципальный служащий должен быть ознакомлен непосредственным руководителем с отзывом не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена. Муниципальный служащий  вправе представить в комиссию  заявление о своём несогласии  с указанным отзывом.

2.8. Квалификационный экзамен проводится в форме тестирования. Муниципальный служащий считается сдавшим квалификационный экзамен, если он ответил на 75% от поставленных вопросов.


2.9. Тест для проведения квалификационного экзамена формируется из вопросов  позволяющих определить уровень знаний муниципального служащего в области федерального законодательства,   законодательства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, нормативных правовых актов органов местного самоуправления сельского поселения Нижнесортымский, регламентирующих вопросы местного значения, полномочий органов местного самоуправления, муниципальной службы и иных вопросов.  Количество вопросов  устанавливается в зависимости от группы должностей муниципальной службы, замещаемых муниципальным служащим. Для высших, главных и ведущих групп должностей - 30 вопросов. Для  старшей и младшей групп должностей 25 вопросов.


Подготовка теста осуществляется службой документационного обеспечения администрации поселения.

2.10. По результатам квалификационного экзамена, на основании протокола заседания комиссии, не позднее, чем через 3 рабочих дня после его проведения,  издаётся правовой акт  работодателя (представителя нанимателя) о присвоении муниципальному служащему классного чина. Классный чин муниципальному служащему присваивается со дня сдачи  квалификационного экзамена.

2.11. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем  через шесть месяцев после проведения данного экзамена.


2.12. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при  переводе его на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию).


2.13. Экзаменационный лист муниципального служащего, отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего о возможности присвоения ему классного чина, заявление о несогласии с указанным отзывом хранятся в личном деле  муниципального служащего.

2.14. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


                      

3. Состав,  формирование и порядок  работы комиссии


3.1. Комиссия формируется муниципальным правовым актом  работодателя (представителя нанимателя), которым определяется состав комиссии.


3.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии, при этом  общее число членов комиссии должно быть не менее пяти. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

3.3. Квалификационный экзамен проводится в присутствии муниципального служащего. В случае неявки муниципального служащего на экзамен по уважительной причине проведение квалификационного экзамена переносится на более поздний срок.

3.4. Тестирование муниципальных служащих проводится по тестам, в присутствии не менее 3-х членов комиссии. На заполнение тестов предоставляется не менее 25 минут. По окончании  заполнения тестов муниципальный служащий сдаёт тест членам комиссии. По окончании  проведения тестирования  члены комиссии проверяют  тесты,  выводят  проценты.  

3.5. Все  результаты тестов заносятся секретарём в протокол комиссии. Заседание комиссии по итогам проведения тестирования  считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 2/3 её членов.

3.6. По результатам  квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:


- признать,   что   муниципальный   служащий   сдал   квалификационный экзамен и присвоить ему классный чин муниципальной службы;
- признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на экзамене.
3.7. Результат  квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно                  приложению 2 к Положению. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарём и членами комиссии, присутствовавшими на экзамене. Муниципальный служащий  знакомится с экзаменационным листом под роспись.
Приложение 1 к Положению
О Т З Ы В

 
на  муниципального служащего

1.  Фамилия, имя, отчество _____________________________________________

2. Замещаемая должность на момент сдачи экзамена ________________________ ______________________________________________________________________

3. Дата назначения на должность ________________________________________

4. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Возможность (невозможность) присвоения муниципальному служащему

классного чина муниципальной службы _________________________________

__________________________________________________________________________________

(в случае возможности присвоения классного чина указывается присваиваемый классный чин, в случае невозможности присвоения классного чина указывается мотивированное обоснование)

Непосредственный руководитель________________________________________
С отзывом ознакомлен (а) _______________________________________________
                                                                   (подпись муниципального служащего)

  «___»  ________ 20__года








           
     Приложение 2 к Положению
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ  ЛИСТ

муниципального служащего

	1. Фамилия, имя, отчество
	

	

	2.Число, месяц, год  рождения
	

	3. Сведения о профессиональном образовании, наличии учёной степени, учёного звания

	

	

	(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, ученая степень, 

	

	учебное заведение)

	4. Замещаемая   должность   муниципальной   службы   на   день   проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность

	 

	

	5. Стаж муниципальной службы
	

	6. Общий трудовой стаж
	

	7. Классный чин муниципальной службы
	  

	

	(наименование классного чина и дата его присвоения)

	8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

	

	

	

	9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

	

	

	

	10. Предложения, высказанные муниципальным служащим
	

	

	

	11. Оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена

	

	

	(- признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и присвоить классный чин муниципальной службы;

              - признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

	

	12. Количественный состав комиссии
	

	 На заседании присутствовало 
	
	членов комиссии

	Количество голосов  за
	
	, против
	

	13. Примечание 
	

	
	

	Председатель  комиссии
	
	

	
	  (подпись)
	(расшифровка)



	Заместитель председателя

 комиссии
	 
	

	
	(подпись)                                          (расшифровка)



	Секретарь комиссии
	
	

	
	(подпись)                                          (расшифровка)

	Члены комиссии
	
	

	
	(подпись)                                          (расшифровка)

	
	
	

	
	(подпись)                                        (расшифровка)

	
	
	

	
	(подпись)                                      (расшифровка)

	
	
	

	
	(подпись)                                      (расшифровка)

	
	
	

	
	(подпись)                                       (расшифровка)

	
	

	Дата проведения квалификационного экзамена
	

	
	

	С экзаменационным листом ознакомлен
	                                           

	
	(подпись муниципального служащего, дата)

	
	

	      М.П.
	

	
	

	
	


