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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕСОРТЫМСКИЙ

Сургутского района

Ханты – Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«06» декабря  2022 года                                                                                   № 398
п. Нижнесортымский

Об утверждении Положения 

о порядке проведения аттестации 

руководителей муниципальных

учреждений культуры, 

физической культуры и спорта   
сельского поселения Нижнесортымский

           В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях определения соответствия занимаемой должности руководителей муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта сельского поселения Нижнесортымский:

1. Утвердить Положение о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта сельского поселения Нижнесортымский согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации сельского поселения Нижнесортымский от 14.05.2012 № 103 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта сельского поселения Нижнесортымский».

3. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Нижнесортымский.

4. Настоящее постановление вступает в силу после обнародования.



5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Нижнесортымский Конькову Ю.В. 

Глава поселения








     П.В. Рымарев

Приложение  к постановлению 

                                                                           


администрации сельского

                                                                           


поселения   Нижнесортымский

                                                                                  


от «06» декабря  2022 № 398
Положения

о порядке проведения аттестации

руководителей муниципальных учреждений культуры,

физической культуры и спорта сельского поселения Нижнесортымский


1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации руководителей (директоров) муниципальных  учреждений культуры, физической культуры и спорта сельского поселения Нижнесортымский (далее - аттестация) подведомственных администрации сельского поселения Нижнесортымский (далее – администрация поселения).


2. Аттестация является обязательной для руководителей муниципальных учреждений (далее - руководители  учреждений) и проводится не реже одного раза в три года.


3. Целью аттестации руководителя учреждения является определение его соответствия замещаемой должности.


4. Аттестации не подлежат руководители учреждений:

- проработавшие в занимаемой должности менее одного года;

- беременные женщины.

Руководители учреждений, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.


5.  Для проведения аттестации формируется аттестационная комиссия.


6. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов аттестационной комиссии. 
В состав аттестационной комиссии включаются глава сельского поселения Нижнесортымский (далее – глава поселения), заместители главы поселения,  представители службы документационного обеспечения администрации поселения, сектора молодежной и социальной политики администрации поселения. 


7. Все члены аттестационной комиссии обладают равными правами.


8. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным при наличии не менее двух третей ее состава.

9. Для проведения аттестации руководителей учреждения служба документационного обеспечения администрации поселения (далее – администрация поселения) готовит распоряжение администрации поселения о проведении аттестации руководителя учреждения, которым утверждается:

1) график проведения аттестации;

2) состав аттестационной комиссии. 

10. В графике проведения аттестации указываются:

- фамилия, имя, отчество аттестуемого;
- наименование учреждения, которым руководит аттестуемый;
- дата, время и место проведения аттестации.
11. Распоряжение администрации поселения о проведении аттестации руководителей учреждений доводится до сведения аттестуемых не позднее, чем за месяц до начала аттестации.

12. Не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв на руководителя учреждения, подписанный заместителем главы поселения, по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

13.  Секретарь аттестационной комиссии не менее чем за неделю до начала аттестации руководителя учреждения должен ознакомить  аттестуемого с представленным отзывом.  После ознакомления с отзывом аттестуемый руководитель вправе самостоятельно представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей служебной деятельности, являющиеся, по его мнению, важными для ее оценки.
14. Аттестация руководителя учреждения проводится в форме тестирования.

15. Аттестационная комиссия:

1) составляет аттестационные тесты;

2) устанавливает количество (либо процент) правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, которое не может быть менее двух третей общего их числа.

16. Аттестационный тест должен содержать не менее 50 вопросов и должен обеспечивать проверку знаний руководителем учреждения:

- отраслевой специфики учреждения;

- правил и норм по охране труда, пожарной безопасности;

- основ гражданского, трудового законодательства;

- основ управления учреждением;

- принципов противодействия коррупции.  

17. Аттестация руководителей учреждений проводится с приглашением аттестуемого руководителя учреждения на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки руководителя учреждения на заседание аттестационной комиссии по уважительной причине (временная нетрудоспособность, служебная командировка, личные обстоятельства, повлекшие невозможность прохождения аттестации) аттестация переносится на более поздний срок, и ее проведение осуществляется в соответствии с настоящим Положением.

18. Во время проведения аттестации аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, проверяет результаты тестовых заданий. 

19. Комиссия принимает решение простым большинством голосов открытым голосованием в отсутствие аттестуемого. При равном количестве голосов голос председателя аттестационной комиссии является решающим.

20. По результатам аттестации в отношении руководителя учреждения аттестационной комиссией выносится одно из следующих решений:


- соответствует занимаемой должности;


- не соответствует занимаемой должности.

21. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом. 
22. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист согласно приложению 2 к настоящему Положению, который составляется в одном экземпляре.

23. Протокол и аттестационный лист подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, которые присутствовали на заседании.

24. Руководитель учреждения знакомится с аттестационным листом под роспись.

25. Отзыв и аттестационный лист руководителя учреждения, прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле.                                                                                            










Приложение 1 к Положению о 










порядке проведения аттестации










руководителей муниципальных 










учреждений культуры, 










физической культуры и спорта 










сельского поселения










Нижнесортымский

Отзыв

на руководителя муниципального учреждения

Фамилия, имя, отчество ________________________________________________ 

Дата рождения______________________________________________________

Сведения об образовании_____________________________________________

                                __________________________________________________________________

Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ______________________________________________________________________
Общий трудовой стаж ___________________________________________________

Стаж работы в данном учреждении ________________________________________

Стаж работы по занимаемой должности ____________________________________

Основные вопросы, в решении которых принимает участие ___________________ 

______________________________________________________________________
Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности руководителя учреждения__________________________________________________________ 

___________________________________________________________________
Заместитель главы сельского 

поселения Нижнесортымский     _____________ 

__________________

 





(подпись)                                       (расшифровка подписи)

С отзывом ознакомлен(а):

__________________         
__________________________                 ___________

(подпись руководителя)                          (расшифровка подписи)       

    
     (дата)

                                                                  



Приложение 2 к Положению о 










порядке проведения аттестации










руководителей муниципальных 










учреждений культуры, 










физической культуры и спорта 










сельского поселения










Нижнесортымский
                                                          Аттестационный лист

	Фамилия, имя, отчество ______________________________________________ 

Дата рождения____ ____________________________________________________

Сведения об образовании_______________________________________________

______________________________________________________________________
Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ______________________________________________________________________
Общий трудовой стаж _________________________________________________

Стаж работы в данном учреждении ______________________________________

Стаж работы по занимаемой должности __________________________________

Решение аттестационной комиссии _______________________________________

Количество голосов «за» _________ «против» ____________

Примечания________________________ _________________________________

Председатель аттестационной комиссии   _________          _________________  






   

   (подпись)                        (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии       

_________         ___________________  






   

   (подпись)                        (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии
_________          ___________________  






                       (подпись)                        (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии 

_________          ___________________  






   

   (подпись)                       (расшифровка подписи)

                                                                        __________        ___________________  






   

   (подпись)                       (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации  
_____________________________

С аттестационным листом ознакомлен(а)  ________________________________

                                                                   



(подпись, дата)


