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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕСОРТЫМСКИЙ

Сургутского района

Ханты – Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«21» декабря  2015 года



        

          

    № 426
п.Нижнесортымский

Об утверждении Положения

об оплате и стимулировании труда 

руководителя муниципального учреждения 

физической культуры и спорта 

В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», уставом сельского поселения Нижнесортымский, в целях упорядочения оплаты труда руководителя муниципального учреждения физической культуры и спорта, финансируемого за счёт средств бюджета сельского поселения Нижнесортымский:


1.   Утвердить Положение об оплате и стимулировании труда руководителя муниципального учреждения физической культуры и спорта согласно приложению.


2. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Нижнесортымский.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 марта 2016 года.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Нижнесортымский Милютину Л.А.        

Глава поселения                                                                                         П.В. Рымарев

Приложение  к постановлению 

администрации сельского поселения Нижнесортымский 

от «21» декабря 2015 года № 426
Положение

об оплате и стимулировании труда руководителя муниципального учреждения физической культуры и спорта 
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение об оплате и стимулировании труда руководителя муниципального учреждения физической культуры и спорта сельского поселения Нижнесортымский (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, письмом Министерства спорта Российской Федерации от 12.05.2014 № ВМ-04-10/2554 «О направлении методических рекомендаций по организации спортивной подготовки в Российской Федерации», приказом Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 17.01.2013 № 4-нп «Об утверждении примерного положения об оплате и стимулировании труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных департаменту физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».


1.2. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда руководителя    муниципального учреждения физической культуры и спорта (далее – руководитель, учреждение), подведомственного администрации сельского поселения Нижнесортымский (далее - Учредитель).


1.3. Положение определяет систему формирования базовых окладов, должностных окладов (окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера, иных выплат, а также порядок и условия применения данных выплат руководителю.


1.4. В настоящем Положении используются следующие определения:


Базовый оклад - средняя заработная плата работников за предыдущий год, относимых к основному персоналу, рассчитанная для определения оклада руководителя.


Должностной оклад (оклад) - оклад руководителя, без учёта компенсационных, стимулирующих и иных выплат (далее - должностной оклад (оклад).


Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, установленных в разделе 3 настоящего Положения.


Выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда с целью повышения мотивации к качественному, результативному труду. 

Иные выплаты - ежемесячная надбавка в процентах к базовому окладу за почётные звания, государственные награды, за наличие учёной степени, единовременная выплата.

1.5. Заработная плата руководителя состоит из:


- должностного оклада (оклада);


- компенсационных выплат;

- стимулирующих выплат;


- иных выплат.


Перечисленные в настоящем Положении выплаты руководителю устанавливаются в пределах субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, выделенной на очередной финансовый год.


1.6. Средства, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, предусмотренные учреждением на оплату труда работников, могут быть использованы в том числе на осуществление выплат стимулирующего характера и иные выплаты руководителю.


1.7. Заработная плата руководителя устанавливается в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим Положением, но не должна превышать восьмикратного размера средней заработной платы работников данной организации.


1.8. При прекращении трудового договора с руководителем в связи со сменой собственника имущества учреждения по основанию предусмотренному статьёй 181 Трудового кодекса Российской Федерации, или при прекращении трудового договора с руководителем в связи с принятием работодателем либо уполномоченным им лицом решения о прекращении трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации (при отсутствии виновных действий (бездействий) руководителя), выплата компенсаций, предусмотренных статьями 181 или 279 Трудового кодекса Российской Федерации осуществляются в размере трёхкратного среднего месячного заработка. При прекращении трудового договора с руководителем по соглашению сторон трудового договора в соответствии со статьёй 78 Трудового кодекса Российской Федерации, заключаемое соглашение о расторжении трудового договора не могут содержать условия о выплате работнику выходного пособия, компенсации и (или) о назначении руководителю каких-либо иных выплат в любой форме.


1.9. При прекращении трудового договора с руководителем по любым установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям совокупный размер выплачиваемых выходных пособий, компенсаций и иных выплат в любой форме, и выходных пособий, предусмотренных трудовым договором или коллективным договором в соответствии с частью четвёртой статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации, не может превышать трёхкратный средний месячный заработок.


1.10. При определении совокупного размера выплат руководителю не учитывается размер следующих выплат:


- причитающаяся руководителю заработная плата;


- средний заработок, сохраняемый в случаях направления руководителя в служебную командировку, направления руководителя на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в других случаях, в которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за руководителем сохраняется средний заработок;


- возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при переезде на работу в другую местность;


- денежная компенсация за все неиспользованные дни отпуска (статья 127 Трудового Кодекса Российской Федерации);


- средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства (статьёй 178 и 318 Трудового Кодекса Российской Федерации).

2. Порядок и условия формирования 
должностного оклада руководителя

2.1. Должностной оклад руководителя устанавливается ежегодно при формировании штатного расписания работников учреждения и утверждается распоряжением администрации сельского поселения Нижнесортымский и закрепляется в трудовом договоре руководителя.


2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к базовому окладу, который определяется в соответствии с перечнем должностей работников учреждения, отнесённым к основному персоналу (Таблица 1) и составляет 3 размера базового оклада работников учреждения, отнесённым к основному персоналу. 

Таблица 1
	№ п/п
	Перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу, для расчёта средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителя учреждения

	1
	Дежурный по спортивному залу; сопровождающий спортсмена – инвалида первой группы инвалидности

	2
	Спортивный судья 

	3
	Инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту, техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники

	4
	Администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор - методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер по адаптивной физической культуре; инструктор-методист по работе с детьми; инструктор-методист

	5
	Старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер, тренер по адаптивной физической культуре.   



2.3. Порядок исчисления средней заработной платы основного персонала для определения размера оклада руководителя учреждения осуществляется в порядке, установленном для учреждения приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 № 167н «Об утверждении порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».


2.4. При расчёте средней заработной платы учитываются должностные оклады (оклады), ставки заработной платы, повышающие коэффициенты, персональные выплаты и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.


2.5. При расчёте средней заработной платы учитываются персональные выплаты и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

2.6. Расчёт средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.


2.7. При расчёте средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера и иные выплаты работников основного персонала.


2.8. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путём деления суммы должностных окладов (окладов), ставок заработной платы персональных выплат и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.


2.9. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени и среднемесячная численности работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.


2.10. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путём суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1-е по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца;

- численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням;

- в численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учёта рабочего времени работников;

- работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек                (целая единица);

- работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.


Расчёт средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:


а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путём деления общего числа отработанных человеко-часов в отчётном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например,:


- 40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа              (при шестидневной рабочей неделе);

- 39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа                 (при шестидневной рабочей неделе);

- 36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов                (при шестидневной рабочей неделе);

- 33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа                 (при шестидневной рабочей неделе);

- 30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов                 (при шестидневной рабочей неделе);

- 24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа                     (при шестидневной рабочей неделе);


б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчётный месяц в пересчёте на полную занятость путём деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчётном месяце: 


- среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени.
3. Порядок и условия установления
 выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера руководителя относятся выплаты: 


- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. Данная выплата устанавливаются в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам специальной оценки условий труда; 


- за работу в сельской местности в размере 25 % от должностного оклада;

- за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Выплаты за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях устанавливаются в соответствии со статьёй 148 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004  № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета автономного округа»:

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся  от нормальных, устанавливаются с учётом статьи 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации). 


3.2. Выплаты, указанные в настоящем разделе, производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.


3.3. Выплаты, указанные в настоящем разделе, начисляются к должностному окладу (окладу), и не образуют увеличения должностного оклада (оклада) для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.


3.4. Районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям начисляются на все выплаты компенсационного характера.
4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основании служебной записки заместителя главы сельского поселения Нижнесортымский и оформляются распоряжением администрации сельского поселения Нижнесортымский.


4.2. В целях поощрения руководителя учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:


- интенсивность и высокие результаты работы;


- премиальные выплаты по результатам работы.


4.3. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу.


4.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в соответствии с Таблицей 3. 

Таблица 3
	Показатель
	Критерий
	Размер выплаты в % от  должностного

оклада

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Разработка программ, методик, авторских проектов и т.д.
	до 20%

	Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ, конкурсах, грантах
	Оценка результатов
	до 30%

	Участие в течение определённого периода в выполнении важных заданий, мероприятий не определённых трудовым договором руководителя и не являющихся основной деятельностью учреждения
	Выполнение особо важных заданий, поручений, качество выполнения 
	до 40%



4.5. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы носит разовый характер.


4.6. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителя устанавливается в процентах к должностному окладу либо в абсолютном размере.


4.7. При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителя учитывается:


- оперативные сроки выполнения работы;


- сложность выполняемой работы;


- объём выполняемой работы;


- выполнение работ по заданию Учредителя, не входящих в компетенцию и должностные обязанности руководителя.


4.8. Премиальные выплаты по результатам работы. 


Премиальные выплаты по результатам работы включают:


- ежемесячное премирование;


- единовременное премирование.


4.9. Ежемесячное премирование руководителя производится к должностному окладу (окладу) по основному месту работы по основной занимаемой должности за качественное исполнение должностных обязанностей в соответствии с приложениями  1, 2 к Положению.

Размеры ежемесячного премирования руководителя устанавливаются распоряжением администрации поселения на основании служебной записки заместителя главы сельского поселения Нижнесортымский

4.10. Единовременное премирование производится:

- к юбилейным датам учреждения, юбилейным датам руководителя учреждения и к профессиональному празднику «День физкультурника»;

- по результатам работы за год. 

4.11. Премирование руководителя учреждения по результатам работы за год осуществляется по решению работодателя, в рамках и условиях, установленных отдельным распоряжением Учредителя.
4.12. Конкретный размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к должностному окладу (окладу) руководителя, так и в абсолютном значении.

4.13. Премирование по итогам работы за год руководителю учреждения осуществляется в размере не более должностного оклада (оклада) с учетом повышения за работу в сельской местности, а также районного коэффициента и за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по основному месту работы, основной занимаемой должности на основании распоряжения Учредителя:

- в полном размере выплачивается руководителю, который проработал в Учреждении весь календарный год;


-  в размере, пропорционально отработанному времени в календарном году, выплачивается руководителю, проработавшим в Учреждении неполный календарный год: вновь принятый; вернувшимся на работу после отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста 1,5 и 3 лет; ушедшим в отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста 1,5 и 3 лет; уволившимся с работы в связи с призывом на военную службу, уходом на пенсию, переходом на выборную должность, в связи с сокращением штата или численности.


В отработанное время в календарном году, для расчёта размера премии по итогам работы за год, включается время работы по табелю рабочего времени. В период для расчёта размера премии не включаются дни учебного отпуска, дни временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы, и другие дни, когда содержание работника производиться за счет фонда обязательного страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.


Премия по итогам работы за год не выплачивается руководителю учреждения, уволенному в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

4.14. Единовременная выплата к профессиональному празднику «День физкультурника», к юбилейным датам учреждения осуществляется руководителю, занимающего должность на дату издания распоряжения Учредителя, за исключением случая нахождения руководителя в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора и трех лет. 
      
Единовременная выплата производится в пределах должностного оклада с учётом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, по отдельному распоряжению Учредителя за счет фонда оплаты труда.

4.15. Единовременная выплата к юбилейным датам руководителя учреждения осуществляется по основному месту работы, основной занимаемой должности в пределах должностного оклада с учётом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, на основании распоряжения Учредителя.
Юбилейными датами считается 50 лет и далее через каждые 5 лет.

4.16. Премиальные выплаты по итогам работы не увеличивают годовой фонд оплаты труда учреждения.

5. Иные вопросы оплаты труда

5.1. Руководителю  выплачиваются иные выплаты:

- надбавка за почётные звания, государственные награды;

- единовременная выплата к отпуску на профилактику заболеваний;


- единовременная выплата на погребение, впервые вступающим в брак;

- оплата путёвки на санаторно-курортное лечение.


5.2. Руководителю учреждения, имеющему почётные звания, государственные награды, а также награжденному отраслевыми почётными и нагрудными знаками и медалями устанавливается ежемесячная надбавка в процентах к должностному окладу. При наличии нескольких оснований для установления надбавки определяется по одному (наивысшему) основанию.
Размеры выплаты за почётные звания, государственные награды приведены в Таблице 4.

Таблица 4
	Основание для установления надбавки
	Размер в процентах 

к должностному окладу, базовому окладу по должности*

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде Российской Федерации и СССР в области физической культуры и спорта 
	80% 

	Ведомственные награды Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации и СССР
	60%

	Награды, почетные звания, знаки отличия в труде Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в области физической культуре и спорта
	40%


*Надбавка устанавливаются при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю учреждения и деятельности руководителя.

5.3. Единовременная выплата к отпуску на профилактику заболеваний производится один раз в год, в размере двух должностных окладов с учётом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
5.3.1. Единовременная выплата к отпуску на профилактику заболеваний производится на основании письменного заявления руководителя, за исключения случая нахождения руководителя.
5.4. Единовременная выплата руководителю впервые вступающему в брак, производится в размере не более должностного оклада с учётом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
5.5. Единовременная выплата на погребение в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, родители, дети) или самого руководителя производиться в размере не более должностного оклада с учётом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
5.6. Оплата путёвки санаторно-курортного лечения руководителя производится по основному месту работы, основной занимаемой должности не ранее истечения 11 месяцев работы в данном учреждении.

Оплата путёвки санаторно-курортного лечения руководителю, производится в размере 70% стоимости путёвки, но не более 25 тыс. рублей, один раз в три года в пределах Российской  Федерации.

Приобретение путёвки осуществляется руководителем самостоятельно, стоимость путёвки возмещается по возвращению при предоставлении соответствующих документов.

5.7. Выплаты, указанные в настоящем разделе, выплачиваются на основании распоряжения Учредителя.
Приложение 1 к Положению 

Порядок и размер ежемесячного премирования руководителя учреждения


1. Премия по итогам работы за месяц выплачивается с целью поощрения руководителя за общие результаты труда по итогам работы за месяц.


2. Размер премии по итогам работы за месяц руководителю определяется путём умножения должностного оклада на максимальный размер ежемесячного премирования в процентах. 


3. Максимальный размер ежемесячного премирования в % от должностного оклада определяется в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению на основании отчётов. 


4. Максимальный размер премии руководителя при условии выполнения в полном объёме всех критериев, установленных в приложении 2 к настоящему Положению, составляет 20% от должностного оклада руководителя.


5. При наличии дисциплинарного взыскания в текущем периоде премия по итогам работы за месяц руководителю не выплачивается.


6. Показатели, характеризующие объём и качество муниципальных услуг, предоставляемых учреждением, утверждены муниципальным заданием, выданным Учредителем на текущий год.


7. Для определения размера премии руководителю по итогам работы за месяц, учреждение, ежемесячно, в срок в срок до 25 числа текущего месяца предоставляет заместителю главы сельского поселения Нижнесортымский сведения о текущем исполнении муниципального задания, количестве и содержании поступивших за отчётный период поручений, предписаний, запросов и информации об их исполнении за подписью руководителя учреждения. 


8. Премирование руководителя учреждения по итогам работы за месяц производится на основании распоряжения администрации поселения по представлению заместителя главы сельского поселения Нижнесортымский. 

Приложение 2 к Положению

Критерии оценки эффективности деятельности руководителя 

учреждения

	№ 
п/п
	Показатель деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности руководителя  в баллах
	Размер ежемесячного премирования в % от должностного оклада

	Критерии оценки эффективности деятельности, характеризующие результативность предоставления муниципальных услуг

	1
	Выполнение показателей, характеризующих объём и качество муниципальных услуг, утверждённых в муниципальном задании
	100 % и выше 
	10

	
	
	от 95 до 100 % 
	8

	
	
	от 90 до 95 % 
	5

	
	
	ниже 90%
	0

	2


	Организация деятельности учреждения
	организационные действия за отчётный период по исполнению решений, предписаний, предоставлению ответов на запросы исполнены качественно и без нарушения сроков исполнения
	10

	
	
	организационные действия за отчётный период по исполнению решений, предписаний, предоставлению ответов на запросы исполнены с несущественными замечаниями или с небольшой задержкой в сроках исполнения
	8

	
	
	организационные действия по исполнению решений, предписаний, предоставлению ответов на запросы исполнены с существенными замечаниями и (или) с нарушением сроков исполнения
	5

	
	
	все организационные действия по исполнению решений, предписаний, предоставлению ответов на запросы не исполнены или с нарушением сроков исполнения 
	0


