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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕСОРТЫМСКИЙ

Сургутского района

Ханты – Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12 марта 2012                                                                           


№ 54

п. Нижнесортымский

Об утверждении Положения 
о порядке проведения аттестации 
руководителя муниципального 
унитарного предприятия сельского 

поселения Нижнесортымский
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», в целях повышения эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий сельского поселения Нижнесортымский:

1. Утвердить Положение о порядке проведения аттестации руководителя муниципального унитарного предприятия сельского поселения Нижнесортымский согласно приложению.



2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Нижнесортымский Милютину Л. А. 

Глава поселения








П.В. Рымарев

Приложение  к постановлению 

                                                                           
администрации сельского

                                                                           
поселения   Нижнесортымский

                                                                                  от 12 марта 2012 № 54
Положение
о порядке проведения аттестации руководителя 

муниципального унитарного предприятия 

сельского поселения Нижнесортымский
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и устанавливает порядок проведения аттестации руководителя муниципального унитарного предприятия сельского поселения Нижнесортымский (далее - предприятие).

1.2. Аттестация руководителя предприятия является методом определения уровня его профессиональной подготовки, его соответствия требованиям, предъявляемым по занимаемой должности.

1.3. Целями аттестации являются:

- объективная оценка деятельности руководителя предприятия и определение его соответствия занимаемой должности;

- оказание содействия в повышении эффективности работы предприятия;

- стимулирование профессионального роста руководителя предприятий.

2. Организация проведения аттестации

2.1. Аттестация руководителя предприятия проводится один раз в три года.

2.2. Аттестации не подлежит руководитель предприятия, проработавший в  занимаемой должности менее одного года, и беременные женщины.

Руководитель предприятия, находящийся в отпуске по уходу за ребенком, подлежит аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.
2.3. Для проведения аттестации руководителя предприятия служба документационного обеспечения администрации сельского поселения Нижнесортымский (далее – администрация поселения) готовит распоряжение администрации поселения о проведении аттестации руководителя предприятия, в котором содержатся сведения: 
- о составе аттестационной комиссии; 

- о руководителе предприятия, подлежащего аттестации и график ее проведения;

- о перечне вопросов для проведения аттестации руководителя предприятия.
2.4. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

В состав аттестационной комиссии включаются глава сельского поселения Нижнесортымский (далее – глава поселения), заместители главы поселения,  представители службы документационного обеспечения администрации поселения, представители службы жилищно-коммунального хозяйства и внешнего благоустройства администрации поселения.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель от соответствующего выборного профсоюзного органа.

2.5. Распоряжение администрации поселения о проведении аттестации руководителя предприятия доводится до сведения аттестуемого не позднее чем за месяц до начала аттестации.

2.6. Не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется представление на руководителя предприятия, подлежащего аттестации, подписанное заместителем главы поселения по форме, согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.7. Служба документационного обеспечения администрации поселения не менее чем за неделю до начала аттестации руководителя предприятия должна ознакомить  аттестуемого с представленным представлением. При этом аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности, а также заявление о своем несогласии с представленным представлением или пояснительную записку на представление.

3. Порядок проведения аттестации

3.1. Аттестация руководителя предприятия проводится на заседании аттестационной комиссии. Заседание аттестационной комиссии ведет председатель аттестационной комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя аттестационной комиссии.

3.2. Решения аттестационной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Аттестационная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют не менее половины ее членов. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим.

3.3. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывают присутствующие на заседании члены аттестационной комиссии.

При подписании протокола мнение членов аттестационной комиссии выражается словами "за" или "против".

3.4. Аттестация проводится в форме собеседования.

3.5. Оценка деятельности руководителя предприятия основывается на его соответствии квалификационным требованиям по занимаемой должности, сложности выполняемой им работы, ее результативности, при этом учитываются:

- знания руководителем предприятия основ гражданского, трудового законодательства, отраслевой специфики предприятия, правил и норм по охране труда, основ управления предприятием, принципов противодействия коррупции;

- уровень профессиональных знаний, квалификации и переподготовки, опыт работы руководителя предприятия;

- своевременность и качественность исполнения должностных обязанностей руководителем предприятия, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иными нормативными правовыми актами, уставом предприятия, трудовым договором, должностной инструкцией;

- организаторские способности руководителя предприятия.

3.6. В результате аттестации в отношении руководителя предприятия аттестационной комиссией выносится одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности;

- не соответствует занимаемой должности.

3.7. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист согласно приложению 2 к настоящему Положению, который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, которые присутствовали на заседании.

Руководитель предприятия знакомится с аттестационным листом под роспись.

Аттестационный лист и представление на руководителя предприятия, прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле.

Приложение 1 к Положению о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных
унитарных предприятий сельского

поселения Нижнесортымский
Представление

на руководителя муниципального унитарного предприятия

____________________________________________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование предприятия)

Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

______________________________________________________________________

Дата рождения _________________________________________________________

Замещаемая  должность  на момент проведения аттестации и дата назначения на

эту должность _________________________________________________________

______________________________________________________________________

Сведения  об образовании (какое учебное заведение окончил, специальность по

диплому, квалификация по диплому, год окончания) ______________________ 
__________________________________________________________________
Общий трудовой стаж ___________________________________________________

Стаж работы в отраслевой специфики предприятия  _________________________

Основные вопросы, в решении которых принимает участие ___________________
______________________________________________________________________

Оценка профессиональных, деловых, личностных качеств ____________________
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Вывод ________________________________________________________________

____________________ 
__________                     _______________________

 
(должность)     

     (подпись)                                   (расшифровка подписи)

____________________
                   (дата)

С представлением ознакомлен:

______________         
__________________________                 ___________

      (подпись)                                    (расшифровка подписи)       

    (дата)

Приложение 2 к Положению о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных
унитарных предприятий сельского

поселения Нижнесортымский
Аттестационный лист

на руководителя муниципального унитарного предприятия

Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

______________________________________________________________________

Дата рождения _________________________________________________________

Замещаемая  должность  на момент проведения аттестации и дата назначения на

эту должность _________________________________________________________

______________________________________________________________________

Сведения  об образовании (какое учебное заведение окончил, специальность по

диплому, квалификация по диплому, год окончания) ______________________ 

__________________________________________________________________
Общий трудовой стаж ___________________________________________________

Стаж работы в отраслевой специфики предприятия  _________________________

______________________________________________________________________

Вопросы к аттестуемому и ответы на них  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Замечания и предложения, высказанные аттестуемым ____________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Решение аттестационной комиссии _____________________________________

                                        


           (соответствует занимаемой должности, 
______________________________________________________________________

не соответствует занимаемой должности)
количество голосов «за» _________ и «против» ____________

Рекомендации  аттестационной  комиссии _________________________________

______________________________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии  __________             _________________  






   

   (подпись)                 
          (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии       

__________             __________________  






   

   (подпись)                 
          (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии
__________              _________________  






                       (подпись)                 
        (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии 

__________              _________________  






   

  (подпись)                 
          (расшифровка подписи)





        


__________              _________________  






   

  (подпись)                 
          (расшифровка подписи)

 






__________              _________________  






   

  (подпись)                 
          (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации  
_____________________________

С аттестационным листом ознакомился ___________________________________
                                                                   



(подпись, дата)

