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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕСОРТЫМСКИЙ

Сургутского района

Ханты – Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21 марта 2011






        


№ 60
п.Нижнесортымский

О внесении изменений в постановление

администрации сельского поселения

Нижнесортымский от 24.02.2011 № 29

«Об оплате и стимулировании труда работников

муниципального учреждения 

«Культурно - досуговый центр «Кристалл»
сельского поселения Нижнесортымский»
1.Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Нижнесортымский от 24.02.2011 № 29 «Об оплате и стимулировании труда работников муниципального учреждения «Культурно - досуговый центр «Кристалл» сельского поселения Нижнесортымский» следующие изменения:

1.1. Пункт 2.2. дополнить абзацем следующего содержания:

«Размеры и условия применения стимулирующих надбавок  к окладам приведены в пункте 2.4. настоящего Положения.».
1.2. В пункте 2.4.4 абзац 13 изложить в новой редакции:

«Размер премии составляет до 20 процентов от фонда оплаты труда в пределах имеющегося фонда.». 

1.3.Раздел 3 дополнить пунктом 3.5. следующего содержания:
        «3.5.С учётом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.».

1.4. В наименовании и по тексту в Разделах 4, 7 слова «главного инженера», «художественного руководителя», «главному инженеру», «художественному руководителю» исключить.
1.5. В Разделе 4 пункты 4.1., 4.3. изложить в новой редакции:
«4.1.Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором,  устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения (с учетом оклада и премии по итогам работы), согласно приложению 1 к настоящему Положению  и    составляет    3 размера указанной средней заработной платы.
Расчет средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения осуществляется в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 08.04.2008 № 167н «Об утверждение порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения». 
Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются на  20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.
4.3.Руководителю учреждения премия устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения, размер премии составляет до 20 процентов от фонда оплаты труда в пределах имеющегося фонда на основании распоряжения администрации поселения в пределах имеющегося фонда.».

1.6. Раздел 4 дополнить пунктом 4.6. следующего содержания:

«4.6. Руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения устанавливается стимулирующая надбавка за выслугу лет, предусмотренная пунктом 2.4.2. настоящего Положения.».
1.7. В Разделе 6 пункты 6.2., 6.8. изложить в новой редакции:

«6.2.Повышающий коэффициент к окладу за работу в учреждениях расположенных в сельской местности устанавливается работникам (руководителю и специалистам) в размере 25 процентов к окладу согласно приложению 5 настоящего Положения.
6.8.Для работников устанавливается доплата за разделение рабочего дня на части (с перерывом свыше двух часов) в размере 30 процентов   должностного  оклада за фактически отработанное время за эти дни в соответствии с утвержденным перечнем должностей согласно приложению   4 к настоящему Положению.».

1.8. В Разделе 6 подпункт 6.7.1. и пункт 6.10. исключить.

1.9. В Разделе 6 пункт 6.11. считать пунктом 6.10.
1.10. В пункте 7.3. Раздела 7 слова «материальной помощи»,  «материальную помощь», «Материальная помощь» заменить словами «единовременной выплаты», «единовременную выплату», «Единовременная выплата».
1.11. Абзац 2  пункта 7.8. Раздела 7 исключить.

1.12. Приложение к постановлению дополнить  приложением 5 согласно приложению. 

2. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2011 года.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава поселения








П.В Рымарев

                                                                                Приложение к постановлению

администрации сельского

поселения Нижнесортымский

от 21 марта 2011    № 60
Список 
должностей, относящихся к категориям руководители и специалисты в муниципальном учреждении «Культурно – досуговый центр «Кристалл» сельского поселения Нижнесортымский, которым устанавливаются тарифные ставки (оклады) в повышенном размере на 25 процентов

	№ п/п
	Наименование должности

	1
	Директор

	2
	Заместитель директора

	3
	Специалист по кадрам, секретарь руководителя

	4
	Художественный руководитель

	5
	Методист, хореограф, хормейстер

	6
	Руководитель самодеятельного коллектива

	7
	Аккомпаниатор - концертмейстер

	8
	Артист концертный исполнитель всех жанров

	9
	Заведующий отделом

	10
	Режиссёр

	11
	Художник-бутафор

	12
	Художник-оформитель, художник - декоратор

	13
	Заведующий сектором

	14
	Ведущий дискотеки

	15
	Главный инженер, инженер

	16
	Главный специалист

	17
	Инженер по охране труда

	18
	Механик

	19
	Художник по свету

	20
	Техник по свету, техник

	21
	Звукооператор

	22
	Звукорежиссёр

	23
	Техник по видеозвукозаписи

	24
	Заведующий хозяйством

	25
	Заведующий костюмерной

	26
	Администратор

	27
	Модельер-конструктор, Художник – модельер театрального костюма


