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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕСОРТЫМСКИЙ

Сургутского района

Ханты – Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21 марта 2011






        

№ 59
п.Нижнесортымский

О внесении изменений в постановление

администрации сельского поселения

Нижнесортымский от 24.02.2011 № 30

«Об утверждении Положения об оплате и 
стимулировании труда работников
муниципального учреждения «Спортивный 
комплекс «Лидер» сельского поселения 
Нижнесортымский»
         1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Нижнесортымский от 24.02.2011 № 30 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального учреждения «Спортивный комплекс «Лидер» сельского поселения Нижнесортымский» следующие изменения:

1.1. В разделе 2 таблицу № 4 изложить в новой редакции согласно приложению.
1.2. Пункт 2.4. исключить.

1.3. Абзац 2 пункта 2.20. дополнить предложением следующего содержания:

«Размер коэффициента за стаж работы, выслугу лет устанавливается  в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и (или) муниципальных учреждениях физической культуры и спорта.».

1.4. Раздел 2 дополнить подпунктом 2.22. следующего содержания:

«2.22. Размер премии составляет до 20 процентов от фонда оплаты труда в пределах имеющегося фонда.».
1.5. Пункт 4.2. изложить в новой редакции:

«4.2.Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается  в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся  к основному персоналу возглавляемого им учреждения (таблица №12) и составляет 3 размера указанной средней заработной платы.».

1.6. Пункты 4.4., 4.5. изложить в новой редакции:

«4.4.Руководителю учреждения премиальные выплаты устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения, размер премии составляет до 20 процентов от фонда оплаты труда в пределах имеющегося фонда на основании распоряжения администрации поселения.

 4.5.Размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждений устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.».

1.7. Раздел 4 дополнить пунктом 4.7. следующего содержания:

«Руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения устанавливается надбавка за выслугу лет, предусмотренная пунктом 2.20. настоящего Положения.».
1.8. Наименование раздела 7 изложить в новой редакции: 

«7. Иные вопросы оплаты труда».
1.9. В пункте 7.1. слова «материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний» заменить словами «единовременная  выплата  к  отпуску  на  профилактику  заболеваний».  
        1.10. В пункте 7.3. слово «Выплаты» заменить словом «Надбавки».

1.11. В пункте 7.15. абзац 2 исключить.

2. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) в средствах массовой информации.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2011 года.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

	Глава поселения
	П.В. Рымарев







   Приложение к постановлению 

                                                                          администрации сельского             

                                                                            поселения Нижнесортымский                                                    

                                                                          от 21 марта 2011 № 59
Таблица №4
	Квалификационные 
уровни
	Наименование должности (профессии), требования к  квалификации
	Базовая единица
	Коэффициент
	Должностной оклад

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих первого уровня

	1 квали-фикационный уровень
	Вахтер; гардеробщик; горничная; дворник; кладовщик; конюх; курьер; мойщик посуды; приемщик пункта проката; рабочий; рабочий кухонный; рабочий по стирке и ремонту 

спецодежды; санитар ветеринарный; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщица. 
	3710
	1
	3710



	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший". 
	3710
	1,05
	3895



	Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля; дежурный администратор; киномеханик; кладовщик со среднеспециальным образованием; рабочий по уходу за животными. Средне - профессиональное образование:

рабочий по комплексному обслуживанию зданий;

рабочий по комплексному обслуживанию лыжных трасс; тракторист.

	3710
	1,15
	4266



	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом (при наличии складского помещения площадью не менее 100 м.кв); заведующий хозяйством (при наличии административного здания площадью до 500 м.кв. и 10 штатных единиц обслуживающего и технического персонала, хозяйства, оборудования, инвентаря);киномеханик; коневод; повар; радиооператор; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений; ремонтник плоскостных сооружений; слесарь по ремонту автомобилей (на каждые 5 ед. техники); слесарь ремонтник спортинвентаря (на 200 пар коньков, или 250 пар лыж, или на 100 роликовых коньков);

слесарь ремонтировщик оружия (на 250 стволов оружия); часовщик (на 50 шт. и более шахматных часов в учреждении).

	3710
	1,25
	4637



	3 квалификационный уровень
	Старший администратор, тракторист с выполнением всего комплекса работ по ремонту и обслуживанию транспортного средства при отсутствии в учреждениях специализированной службы технического обслуживания.

	3710
	1,35
	5008

  

	4 квалификационный уровень
	Водитель специальной техники (по перевозке детей, взрывчатых и опасных грузов, оружия), водитель с выполнением всего комплекса работ по ремонту и обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в учреждениях специализированной службы технического обслуживания автомобилей.

	3710
	1,5
	5565
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