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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Культурно-досуговый центр «Кристалл» (далее – Учреждение) создано путём изменения типа существующего муниципального учреждения «Культурно-досуговый центр «Кристалл», которое было создано на основании постановления главы сельского поселения Нижнесортымский от 27.06.2008 № 45 «О создании муниципального учреждения «Культурно-досуговый «Кристалл».
Учреждение создано на основании постановления администрации сельского поселения Нижнесортымский от 25.10.2011 № 227  «О создании муниципального бюджетного учреждения «Культурно-досуговый центр «Кристалл».
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией,  созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления сельского поселения Нижнесортымский в сфере  культуры.

1.3. Полное наименование Учреждения – Муниципальное бюджетное учреждение   «Культурно-досуговый центр «Кристалл».

1.4. Сокращенное наименование - МБУ «КДЦ «Кристалл».

1.5. Место нахождения и почтовый адрес Учреждения: 628447, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Сургутский район,                  п. Нижнесортымский,  ул.Хусаинова, д.1.
1.6. Учредителем Учреждения является администрация сельского поселения Нижнесортымский (далее – Учредитель), расположенная по адресу: 628447, Тюменская область, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Сургутский район, п. Нижнесортымский, пер. Таёжный, д.2.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые  счета, открываемые в органах, осуществляющих открытие и ведение лицевых счетов. 

1.8. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его государственной регистрации в установленном порядке. 
1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, нормативными актами Российской Федерации и Ханты - Мансийского автономного округа – Югры, уставом сельского поселения Нижнесортымский,  муниципальными правовыми актами сельского поселения Нижнесортымский, настоящим Уставом.

1.10. Учреждение имеет круглую печать, со своим полным наименованием на русском языке и указание на место нахождения Учреждения, штампы и бланки, а также вправе иметь зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.11. Учреждение  от своего имени  может    приобретать   и   осуществлять   имущественные  и  личные неимущественные   права,   нести  обязанности,  быть  истцом и ответчиком в суде.

1.12. Учреждение обеспечивает доступ к информации о своей деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами сельского поселения Нижнесортымский.

        1.13. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными  заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной  в  п.1.2. настоящего Устава.  

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.14. Учреждение   отвечает   по  своим  обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества  средств, а также недвижимого имущества. 

1.15. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.16. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.17. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование сельское поселение Нижнесортымский.
1.18. От имени муниципального образования сельское поселение Нижнесортымский полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет администрация сельского поселения Нижнесортымский.

2. Предмет и цели деятельности бюджетного учреждения

         2.1. Учреждение создано в целях  решения вопросов местного значения поселения  в сфере культуры, эффективного использования бюджетных средств и  имущества, закрепленного за ним собственником, а также для обеспечения  удовлетворения потребностей населения поселения муниципальными услугами (работами).

        2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1., Учреждение осуществляет в пределах муниципального задания следующие виды основной деятельности (предмет деятельности Учреждения):


2.2.1. Организация деятельности клубных формирований.

2.2.2. Организация и проведение различных по форме и тематике культурно-досуговых, массовых мероприятий.


2.2.3. Библиотечное обслуживание населения.
        2.3. Учреждение вправе осуществлять сверх установленного муниципального задания работы (услуги), для граждан и юридических лиц за плату, и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (работ) условиях (предпринимательская и иная приносящая доход деятельность Учреждения).

2.4. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения относятся:

        2.4.1.Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий для юридических и  физических лиц (в том числе по договору):

-Вечера отдыха:

-праздничные;

-тематические;

-танцевальные;

-новогодние.
- Концерты (в т.ч. выездные, праздничные,  тематические).
- Шоу-программы.

- Дискотеки, дискотеки для детей.

- Детские театрализованные игровые программы:

-праздничные детские программы (в т.ч. выпускные для детей младшего и среднего возраста); 

- новогодние театрализованные массовые представления (новогодние утренники) для детей.
- Юбилейные, профессиональные торжества и вечера.
- Торжественные приемы, собрания.
- Семейные, корпоративные - вечера чествования.
- Выступления артистов, самодеятельных коллективов и отдельных исполнителей для музыкального оформления семейных праздников,    торжеств и других, корпоративных культурно - досуговых  мероприятий.          
- Костюмированные балы-карнавалы.
        - Показ кинофильмов, проведение кинолекториев.

       2.4.2.Услуги по заказам населения - поздравления юбиляров, именинников, поздравления от Деда Мороза и Снегурочки.
       2.4.3. Проведение гражданских и семейных обрядов:

- торжественная регистрация  бракосочетания;

- торжественная регистрация рождения ребёнка;

- торжественная  регистрация  с обрядом бракосочетания;
- проведение свадебного торжества.
         2.4.4. Обучение в платных кружках, группах, коллективах, курсах, студиях народного творчества и декоративно-прикладного искусства.

         2.4.5. Оказание услуг по разработке и реализации авторских программ, сценариев, методических  рекомендаций:

- подготовка конкурсантов;

- разработка сценариев;

- услуги звукозаписи;

 - услуги ведущего.
        2.4.6. Реализация входных билетов и абонементов на посещение культурно-досуговых, театрально-зрелищных и развлекательных мероприятий.
        2.4.7. Организация и проведение гастролей (концертов, спектаклей, цирковых и шоу программ) профессиональных артистов и коллективов.
        2.4.8.Услуги светового и звукового оформления мероприятия.
        2.4.9.Организация и проведение встреч, конференций, школьных базаров, ярмарок аукционов.
        2.4.10. Размещение рекламной продукции в здании Учреждения.
        2.4.11. Услуги конферансье (ведущего программы, операторов по звуку и свету).
        2.4.12. Организация и проведение литературно-музыкальных гостиных.
        2.4.13. Прокат национальной, карнавальной, театральной одежды, обуви и принадлежностей к ним, реквизита, световой и звуковой аппаратуры.
        2.4.14. Реализация предметов декоративно-прикладного искусства, сувениров, изделий народных промыслов, фотографий, открыток, каталогов по профилю учреждения.
        2.4.15. Проведение детской игровой программы для летней площадки.
        2.4.16. Организация игровых комнат для детей (на время занятости   взрослых и т.п.).
       2.4.17. Организация и проведение услуг  по целенаправленному поиску информации в сети, формирование тематических подборок материалов по запросу читателей.
        2.4.18. Предоставление услуг по составлению библиографических списков, справок и каталогов по запросам читателей.  

        2.4.19. Предоставление услуг по сканированию готовых фотографий,     документов, иной печатной продукции, копированию документов, музыкальных и видеозаписей, иных материалов.
        2.4.20. Предоставление услуг по набору и редактированию текста на компьютере, распечатка текста, материала на бумаге, фотобумаге.
        2.4.21. Предоставление  иных видов предпринимательской деятельности, направленных на расширение перечня предоставляемых услуг. 
Средства, получаемые за оказание предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, зачисляются на счет Учреждения. Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться средствами, полученными от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Тарифы на платные услуги Учреждения утверждаются муниципальным правовым актом сельского поселения Нижнесортымский (далее – поселение). 
2.5. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, не являющиеся  основными  видами деятельности  в том случае, если это служит достижению целей, ради которых оно создано. 
2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.7. При реорганизации Учреждения  в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к бюджетному учреждению иного  бюджетного учреждения, создании автономного, бюджетного или казенного учреждения путем изменения типа существующего учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в уставе  виды деятельности на основании лицензии, выданной Учреждению, до окончания срока действия этой лицензии.
3.Организация деятельности Учреждения,  

управление Учреждением
3.1. Органами управления Учреждения являются Учредитель,  руководитель Учреждения,  Общее собрание работников Учреждения. 
 3.2. Компетенция Учредителя:
1) определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы формирования и использование его имущества;
2) утверждает  Устав Учреждения, а также утверждает изменения и дополнения в Устав Учреждения, утверждает Устав в новой редакции;

3) создает, реорганизует,  ликвидирует и изменяет тип Учреждения;

4) предоставляет субсидии в случаях и в порядке, предусмотренных решением Совета депутатов поселения о бюджете поселения и принимаемыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами поселения; 
5) назначает на должность руководителя Учреждения, утверждает его должностную инструкцию, увольняет, поощряет и принимает меры дисциплинарного взыскания  к руководителю Учреждения, согласовывает прием на работу заместителей директора;

6) создает комиссии, организует и проводит проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) согласовывает штатное расписание Учреждения;
8) утверждает систему оплаты труда для работников Учреждения; 
9) разрабатывает и устанавливает тарифы на услуги, предоставляемые Учреждением, если иное не предусмотрено федеральными законами;

10) утверждает тарифы на платные услуги, регулируемые органами  местного самоуправления поселения;

11) закрепляет муниципальное имущество за Учреждением на праве оперативного управления;
12) заключает договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за Учреждением;
13) осуществляет контроль использования по назначению и сохранности  принадлежащего Учреждению муниципального имущества;
14) дает согласие Учреждению на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также,  при наличии оснований, оформляет мотивированный отказ в даче такого согласия;
15) дает согласие Учреждению на распоряжение  недвижимым имуществом, а также, при наличии оснований, оформляет мотивированный отказ в даче такого согласия;
16) изымает в порядке установленным действующим законодательством, излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению муниципальное имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных собственником на приобретение этого имущества;

17) дает согласие Учреждению на передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
18) согласовывает отчет о результатах деятельности бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, установленном муниципальным правовых актом поселения;
19) приостанавливает предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в разрез основной;

20) получает необходимую информацию о деятельности Учреждения; 

21) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;

22) принимает решения о проведении  аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;

23) определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы)  финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
24) утверждает планы деятельности Учреждения и контролирует их выполнение;

25) формирует муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности в порядке, установленном постановлением администрации поселения;

26) обеспечивает и (или)  осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в соответствии с порядком,  установленным постановлением администрации поселения;
27) согласовывает заявки для размещения муниципального заказа;

28) осуществляет функции главного распорядителя средств бюджета поселения в установленном порядке;
29) дает согласие Учреждению на совершение крупных сделок, а, при наличии оснований, оформляет мотивированный отказ в даче такого согласия;
30) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами поселения.
3.4. Руководитель  Учреждения.
          3.4.1. Руководителем Учреждения является директор.
          3.4.2. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом управления Учреждения и несет персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения.
          3.4.3. К компетенции директора относятся  вопросы осуществления текущего  руководства   деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами  и  настоящим  Уставом к  компетенции Учредителя:
          1) обеспечивает осуществление деятельности Учреждения в соответствии с целями, предметом и видами деятельности, определенными  муниципальным заданием и настоящим Уставом;

2) организует  работу Учреждения;

3) представляет интересы Учреждения без доверенности во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, в государственных органах, органах местного самоуправления иных муниципальных образований, других организациях различных форм собственности, судах, органах дознания и следствия;

4) заключает в установленном действующим законодательством, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом  гражданско-правовые сделки, соглашения, а также  заключает гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения в соответствии с Федеральным Законом от 21.07.2005  № 94-ФЗ  «О размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных  и муниципальных нужд» и муниципальными правовыми актами поселения;

5) открывает лицевые счета в органах, осуществляющих исполнение и ведение счетов;

6) утверждает структуру, штатное расписание Учреждения  и должностные инструкции  работников в установленном порядке;

7) обеспечивает исполнение  Учреждением муниципального задания;

8) утверждает тарифы на платные услуги, не регулируемые органами местного самоуправления;

9) осуществляет своевременный учёт (кадастровый и технический) муниципального имущества, земельных участков, а также обеспечения государственной регистрации возникновения и прекращения права оперативного управления на муниципальное имущество, право постоянного (бессрочного) пользования на земельные участки, обеспечения сохранности, надлежащего содержания недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

10) утверждает  годовую бухгалтерскую отчётность Учреждения;

11) принимает в пределах своей компетенции приказы, инструкции и иные локальные акты, обязательные для всех работников Учреждения, осуществляет контроль за  их исполнением;
12) осуществляет функции работодателя в отношении  работников Учреждения  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
13) выдает  доверенности работникам Учреждения; 

14) ежеквартально в срок до 10 числа месяца, следующего за отчётным представляет Учредителю утвержденный отчет о деятельности Учреждения, об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества, о финансовой деятельности Учреждения, об использовании выделенных Учреждению средств из бюджета поселения;

15) обеспечивает работниками Учреждения соблюдения правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

16) представляет статистическую отчетность о деятельности Учреждения;

17) на основании решения Учредителя создает и ликвидирует филиалы Учреждения, открывает и закрывает  представительства Учреждения, утверждает  положения о них; 

18) делегирует  свои права заместителям, распределяет между ними обязанности;

19) обеспечивает организационно - техническую деятельность Учреждения;

20) утверждает документы, регулирующие внутреннюю деятельность Учреждения, за исключением документов, утверждение которых отнесено к компетенции Учредителя; 

21) владеет, пользуется имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления собственником этого имущества и распоряжается им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами поселения;

22) обеспечивает распоряжение  бюджетными средствами  в соответствии с бюджетным законодательством и целями деятельности  Учреждения  в установленном законодательством Российской Федерации порядке и муниципальными правовыми актами.
23) издает приказы в пределах его компетенции, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа  - Югры, муниципальным правовым актам, настоящему Уставу. 

3.4.4. К компетенции директора Учреждения относится  решение иных вопросов в соответствии с федеральным законодательством, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом Учреждения, не отнесенные к исключительной компетенции других органов управления Учреждения.  

3.4.5. Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора и должностной инструкции.

3.4.6. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность:

1) за нарушение норм трудового, гражданского, бюджетного и иного законодательства в случаях, предусмотренных законодательством;

2) за жизнь и здоровье работников во время рабочего процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

3) за ведение воинского учёта, бронирование работников Учреждения – граждан пребывающих в запасе;

4) за ведение учета  и хранения архивных документов;

5) за превышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности установленной муниципальными правовыми актами поселения;  

6) за осуществление  сделки, в совершении которой имеется заинтересованность с нарушением требований, установленных Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и муниципальными правовыми актами поселения;

7) за нарушение договорных, расчетных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, а также некачественную и не эффективную работу Учреждения, за невыполнение муниципального задания;

8) несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению;

9) несет ответственность перед Учреждением  в размере убытков, причиненных Учреждению  в результате совершения крупной сделки  без предварительного согласия с Учредителем;
 10) несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность за нарушения законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков.
3.5. Общее собрание работников Учреждения.
3.5.1. К компетенции Общего собрания  работников Учреждения  (далее – Общее собрание) относится:

1) принятие Устава Учреждения, а также внесение изменений и дополнений  к нему;

2) принятие решения о заключении коллективного договора;

3) принятие решения об образовании представительного органа (например, Совета Учреждения и др.) для ведения коллективных переговоров с руководителем Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения  коллективного договора и контроля за его выполнением;

4) принятие коллективного договора;

5) избрание представителей работников Учреждения  в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

6) принятие решения о проведении забастовки и выборе органа возглавляющего забастовку;
7) выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избирание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового договора.
3.5.2. Общее собрание  собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза  в год.

3.5.3. Общее собрание созывается по инициативе работников Учреждения или по требованию директора Учреждения.

3.5.4. Решение Общего собрания считается принятым, если на заседании присутствовало не менее ½ от его состава   и проголосовало более ½  от числа присутствующих.

3.6. Деятельность вышеуказанных органов управления Учреждения регламентируется соответствующими локальными актами бюджетного учреждения, разработанными в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления и изымается на основании постановления администрации поселения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами поселения.     

4.2. Муниципальное имущество считается переданным в оперативное управление Учреждению с момента заключения договора о передаче муниципального имущества на праве оперативного управления, если иное не предусмотрено указанным договором.

4.3. Учреждение не позднее трех месяцев со дня заключения договора о передаче муниципального имущества на праве оперативного управления обеспечивает регистрацию права оперативного управления на закрепленное за ним муниципальное недвижимое имущество.

4.4. Плоды, продукция и доходы от использования муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору и иным законным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством.
4.5. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 
4.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4.7. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  
4.8. Право оперативного управления Учреждения на объекты культурного наследия религиозного назначения, в том числе ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, переданные в безвозмездное пользование религиозным организациям (а также при передаче таких объектов в безвозмездное пользование религиозным организациям), прекращается по основаниям, предусмотренным федеральным законом. 

4.9. 
Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя.

Крупная сделка, совершенная с нарушением абзаца 1 настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения. 
В случае, если заинтересованное лицо (директор, заместитель директора, лицо, входящее в состав органов управления Учреждения) имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, заинтересованное лицо обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки.

Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

4.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета поселения.

4.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за бюджетным учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.13. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.14. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме,  предусмотренных действующим законодательством, осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами поселения.

4.15. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.  

4.16. При смене Учредителя Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее имущество.

4.17. При осуществлении оперативного управления имуществом, отраженном на его балансе, Учреждение обязано:

1) эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управление имущество;

2) обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним имущества на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

4) осуществлять капитальный и текущей ремонт закрепленного за Учреждением имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества.

5. Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учреждения
          5.1. Учреждение реорганизуется и ликвидируется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

5.2. Реорганизация Учреждения.

5.2.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую организацию, в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами. 

5.2.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

   5.2.4. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход прав и обязанностей к его правопреемнику.

   5.2.5. При реорганизации Учреждения (изменении организационно-правовой формы, статуса) его Устав, лицензия утрачивают силу.   

5.3. Правопреемство  при реорганизации Учреждения. 
5.3.1. При слиянии Учреждений права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом.

5.3.2. При присоединении юридического лица к другому юридическому лицу к последнему переходят права и обязанности присоединенного юридического лица в соответствии с передаточным актом.

5.3.3. При разделении юридического лица его права и обязанности переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом.

5.3.4. При выделении из состава юридического лица одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с разделительным балансом.

5.3.5. При преобразовании юридического лица одного вида в юридическое лицо другого вида (изменении организационно-правовой формы) к вновь возникшему юридическому лицу переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с передаточным актом.

5.4. Изменение типа Учреждения.

5.4.1. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. 

При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

  5.4.2.Изменение типа существующего Учреждения в целях создания казенного или автономного учреждения, осуществляются в порядке, установленном федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами поселения.

5.5. Ликвидация Учреждения.
5.5.1. Учреждение  может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами.

5.5.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- по решению Учредителя;

- по решению суда.

5.5.3. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

5.5.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждения.

5.5.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.

5.5.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.

5.6. Порядок использования имущества ликвидируемого Учреждения: 

5.6.1. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в соответствии с учредительными документами Учрежденияия и муниципальными правовыми актамиии муниципальными правовыми актами и доверенностью, выданной в установлен на цели, в интересах которых она была создана. 

5.6.2. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией   Учредителю  для включения  в казну поселения.

6.Перечень локальных актов, 
регламентирующих деятельность Учреждения
6.1. Приказы директора, издаваемые в соответствии с его компетенцией.

6.2. Иные локальные акты, не противоречащие настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

7.Порядок внесения изменений и дополнений  
в Устав Учреждения
7.1. Изменения и дополнения, а также Устав Учреждения в новой редакции утверждаются постановлением администрации поселения и подлежат государственной регистрации. 

7.2. Государственная регистрация Устава, изменений и дополнений к Уставу и Устава в новой редакции  осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8.Заключительные положения
8.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников Учреждения.

8.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, учреждение руководствуется действующим законодательством  Российской Федерации.
