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ГЛАВА
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НИЖНЕСОРТЫМСКИЙ

Сургутского района

Ханты – Мансийского автономного округа - Югры

РАСПОРЯЖЕНИЕ

«23» декабря   2022 года                                                       
                          №2
п. Нижнесортымский

О проведении конкурса  

на формирование кадрового резерва 
для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в администрации 
сельского поселения Нижнесортымский

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением главы сельского поселения Нижнесортымский от 13.04.2022 № 3 «О порядке формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Нижнесортымский»:

          1. Провести конкурс на формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Нижнесортымский (далее – Конкурс), согласно приложению 1.

2. Утвердить:

2.1. Список должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Нижнесортымский, согласно приложению 1.

2.2. Состав конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Нижнесортымский (далее – Комиссия), согласно приложению 2.
3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в Комиссию следующие документы:

1) личное заявление об участии в Конкурсе согласно приложению 3;

2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией 3x4;

3) копию паспорта (оригинал предъявляется для сличения);

4) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, заверенные кадровыми службами по месту работы (оригинал трудовой книжки представляется для сличения в случае отсутствия ее заверенной копии) за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые;

5) копию документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

6) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.
4. Прием документов на участие в Конкурсе осуществляется с 26 декабря 2022 года по 27 января 2023 года лично либо посредством направления по почте по адресу: 628447, ХМАО-Югра, Сургутский район, п.Нижнесортымский, пер.Таежный, д.2, кабинет службы документационного обеспечения в рабочие дни с 9.00 до 16.00 (перерыв с 13.00 до 14.00). Телефон для справок:                  (34638) 71-631.

5. Конкурс проводится в здании администрации сельского поселения Нижнесортымский, расположенном по адресу: п.Нижнесортымский пер.Таежный, д.2 в два этапа:

- 1 этап – конкурс документов, проводится 30 января 2023 года с 10.00 до 12.00 часов;

- 2 этап - конкурсное испытание, которое проводится 10 февраля 2023 года с 10.00 часов в форме собеседования и включает вопросы  по организации муниципальной службы, противодействия коррупции на муниципальной службе, по организации местного самоуправления, а также отраслевые вопросы.

6. Настоящее распоряжение разместить на официальном сайте администрации сельского поселения Нижнесортымский.
Глава поселения                                                                 

       П.В. Рымарев

Приложение 1 к распоряжению 
главы сельского поселения 
Нижнесортымский от 
«23» декабря  2022 года № 2
Список 
должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Нижнесортымский
	Наименование должности муниципальной службы
	Требования, предъявляемые к претенденту

	
	к образованию
	к стажу

	Главная группа для выполнения функции «Руководитель» 

	Начальник  службы контроля за муниципальным имущество 
	высшее образование
	не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	Начальник финансово-экономического отдела – главный бухгалтер
	высшее образование
	не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	Начальник службы документационного обеспечения
	высшее образование
	не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	Начальник службы жилищно-коммунального хозяйства и внешнего благоустройства поселения
	высшее образование
	не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	Ведущая группа должностей для выполнения функции «Руководитель»

	Заведующий сектором молодежной и социальной политики
	профессиональное образование
	-


Приложение 2 к распоряжению 
главы сельского поселения 
Нижнесортымский от 
«23» декабря  2022 года № 2
Состав 

конкурсной комиссии по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Нижнесортымский

Конькова Юлия Викторовна      
     -
заместитель главы сельского поселения 







Нижнесортымский,  

председатель конкурсной комиссии
Максач Анастасия Вадимовна                 - 
главный специалист службы                             

                                                                         документационного обеспечения

                                                                         
администрации сельского поселения                Нижнесортымский,

секретарь конкурсной комиссии
Члены конкурсной комиссии: 

Волошина Елена Анатольевна      
     -
заместитель главы сельского поселения 







Нижнесортымский

Слугина Наталья Михайловна
 - 
начальник службы  документационного 


обеспечения   администрации сельского
поселения Нижнесортымский

Нагорная Светлана Михайловна            -      заместитель директора муниципального








 бюджетного общеобразовательного








 учреждения «Нижнесортымская средняя








 образовательная школа»

                                                                           (по согласованию)
Приложение 3 к распоряжению 
главы сельского поселения 
Нижнесортымский от 
«23»декабря  2022 года №2
Председателю комиссии по

формированию кадрового

резерва в администрации

сельского поселения 

Нижнесортымский










   Ю.В. Коньковой

____________________________

(Ф.И.О) 

проживающего(щей) по адресу:

____________________________

телефон:_____________________

 Заявление 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Нижнесортымский на должность ____________________________________________________________







(полное наименование должности муниципальной
_______________________________________________________________________________________________

службы с указанием отраслевого (функционального) органа администрации сельского поселения Нижнесортымский)
С требованиями, предъявленными к должности (кандидатам на должность) в соответствии с Федеральными законами, Законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами сельского поселения Нижнесортымский, Положением о порядке формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Нижнесортымский ознакомлен(а).

С проведением процедуры проверки, на обработку персональных данных согласен(а).

В случае назначения меня на должность________________________________________________ обязуюсь прекратить занятие деятельностью__________________________________________________

(наименование деятельности) 

_______________________________________________________________________________________________

(данный абзац указывается в случае, если заявитель занимается деятельностью, несовместимой со статусом муниципального служащего) 
К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

Дата Подпись Расшифровка подписи

