         Конкурс на формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Нижнесортымский (начальник  службы контроля за муниципальным имущество; начальник финансово-экономического отдела – главный бухгалтер; начальник службы документационного обеспечения; начальник службы жилищно-коммунального хозяйства и внешнего благоустройства поселения; заведующий сектором молодежной и социальной политики) признан несостоявшимся в связи с тем, что не было подано ни одного заявления на участие в конкурсе.
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